Area a rischio

Identificazione, anali

valutazione del ris

o 'VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMIMAZIONE MISURA SPECIFICA
2 DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A RISCHIO TIPOLOGIA MISURE
8 DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA' CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE o FASIETEMPI DI| INDICATORI DI
g IMPATTO SPECIFICHE ATTUAZIONE AL 1° VALORE TARGET
£ (EVENTO a RISCHIO) ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
! GENNAIO 2024,
Attribuzione o ricezione di vantaggi o svantaggi con finalita Codice Etico;
corruttive alfine di compiere una Uso improprio o Misure di disciplina del Doppio controllo delle "
o Misure di Controllo;
Valutazione delle esigenze di assunzione soprawalutazione/sottovalutazione del distorto della confltto d'interesse; vichieste (responsabili: RU con |77 1
fabbisogno al fine di favorire il discrezionalita Formazione sui temi dell‘tica e Dirigenti parenza.
reclutamento di determinati candidati della legalita
MEDIO, Iattivita oot
R odice Etico;
Attribuzione o ricezione di vantagei o svantaggi con finalita ) comporta comunque un si;
Elaborazione e pubblicazione della | corruttive al fine di prevedere requisiti personalizzati al fine Uso improprio o certo grado di esposizione | Misure di disciplina del Doppio controllo delle Misure di Controllo; petto procedure|  n. audit con
1 Selezione e Assunzione distorto della 2 264 528 confltto d'interesse; tichieste (responsabili: RU con d In attuazione Continuativa
ricerca di personale di favorire la selezione di determinati s al rischio dovuta ad un N . o Trasparenza. SI/NO anomalie rilevate
discrezionalita Formazione sui temi dell‘tica e Diriger
candidati frado non eliminabiledi | OO 0
discrezionalita ella legalit
Codice Etico;
Attribuzione o ricezione di vantagg o svantaggi con finalita Misure di disciplina del Revisione del Regolamento con
. corruttive a fine di ottenere una non corretta valutazione Uso improprio o confltto d'interesse; lintroduzione di criteri y
Gestione della procedura di ) Misure di Controllo;
del possesso dei distorto della Formazione sui temi dell'etica e standard di valutazione e di
selezione . - . : Trasparenza.
requisiti allo scopo di favorire determin discrezionalita della e ta dei verbali di
candidati Trasparenza - accesso agli atti; selezione
Procedure interne.
Attribuzione o ricezione di vantaggi o svantaggi con finalita ——
§ Alterazione, manipolazione e/o
Fascicolo personale - Aggiornamento e | corruttive alfine di alterare linserimento e/o omissione
By : e " utilizzo improprio
d delle allinterno del fascicolo del dipendente al " "
diinformazioni e
dati del dipendente fine di favorire determinati
" documentazione si;
soggettl Misure di controllo;
S50, Fattivita risulta ben | COUICE EXICO] Y et . n. audit con
, Vattivita risulta ben rasparenza; ispetto procedure|
2. | Gesti del personale 125 184 23 Whistleblowing; Applicazione procedure interne P In attuazione Continuativa | PO P! anomalie rilevate
presidiata " Standard di SI/NO
Attribuzione o ricezione di vantagg o svantaggi con finalita Procedure interne.
. ; e comportamento.
corruttive al fine di alterare I'nserimento e/o omissione .
o Alterazione, manipolazione e/o
e
Elaborazione del cedolino e liquidazione . . utilizzo improprio
o informazioni al fine di favorire determinati } -
Predisposizione dei dati diinformazioni e
soggetti (es. inserire Ia presenza in luogo di
o ; documentazione
un giomo di assenza, inseririre voci
retributive incrementative)
Attribuzione o ricezione di vantaggi o svantaggi con finalita | Alterazione, manipolazione e/o 1) % cedolini errati
corruttive al fine di alterare lnserimento e/o omissione | utilizzo improprio di informazioni e BASSO, la limitazione del rischio Misure di controllo; non giustificabili
. Codice etico; Informatizzazione del
. X - delle informazioni al fine di favorire determinati documentazione e Trasparenza; oggettivamente 1) 0%
3.|  Gestione dei rimborsi e note spese Predisposizione dei dati " 1 180 180 ' Whistleblowing; processo; In attuazione Continuativa
soggetti (es. autorizzare il imborso di una spesa non determinata dalle misure di Standard 2) awvisi /notifiche 2) 0%
Trasparenza- accesso agli atti Procedure interne.
ammessa, inseriire voci Uso improprio o distorto della controllo e verifica di comportamento. direttifica da enti
dirimborso incrementative) discrezionalita terzi
Attribuzione o ricezione di vantaggi o svantaggi con finalita
corruttive al fine di ottenere la
. . Misure di controllo;
mancata valutazione di esigenze formative (ex. si effettua Codice Etico; Valutazione da parte del Audit con
Individuazione dei fabbisogni ; Uso improprio o distorto della Trasparenza;
" un'analis parziale o artefatta . Trasparenza- accesso agli atti; Responsabile, del dirigente e Inattuazione Continuativa anomalie 0
formativi . discrezionalita ‘ Standard
delle esigenze al fine di favorire un soggetto Procedure interne. dell'AD S eomportamento riscontrate
specifico o gl enti potenzialmente interessati P
ad elargire formazione)
Codice etico;
R 1) segnalazioni
Attribuzione o ricezione di vantaggi o svantaggi con finalita Misure di disciplina del Misure di controllo; o
§ . corruttive al fine di effettuare la scelta del corso per favorire | Uso improprio o distorto della confltto dinteresse; Trasparenza; 10
Attivazione corsi formativi ) Applicazione procedure interne In attuazione Continuativa | 2) audit con
un particolare discrezionalita Whistleblowing; Standard e 20
fornitore/ente BASSO, I'attivita risulta ben | Trasparenza- accesso agli atti; di comportamento.
f 2 riscontrate
4 ne del personale interno 075 2,14 161 presidiata Procedure interne.
1) audit con
R Codice etico;
Attribuzione o ricezione di vantagg o svantaggi con finalita Msure di drciplina del Misure di controllo; anomali
. . o . isure di disciplina del '
Selezione del personale da corruttive al fine di prevedere criteri personalizzati (ex. Uso improprio o distorto della cectp Valutazione del responsabile e del | Trasparenza; riscontrate 10
X confltto dinteresse; In attuazione Continuativa
formare individuazione di criteri esclusivi in possesso di soggetti discrezionalita stienioum dirigente Standard 2) consultazione 25t
specifici) i di comportamento. RSU sul Piano di
Procedure interne.
formazione SI/NO
Codice Etico; .
R Misure di controllo;
Gestione della procedura Attribuzione o icezione di vantaggi o svantaggicon finalith | L Misure di disciplina del e o 2 cors con tutti
amministrativa di attivazione corruttive al fine di ottenere la mancata verifca di attestati Prop o conflitto diinteresse; Verifica della documentazione parenzs; In attuazione Continuativa § 100%
discrezionalita Standard gl attestati
del corso di presenza ai corsi Whistleblowing;
di comportamento.
Procedure interne.
Attribuzione o ricezione di vantaggi o svantaggi con finalita | Uso improprio o distorto della Codice Etico; Misure di controllo;
i . corruttive al fine di ottenere l riconoscimento di discrezionalita e alterazione, BASSO, lattivita isulta ben | Whistleblowing; Trasparenza; | Risetto rocedural
5.| sviluppo e valutazione del personale | Sviluppo e valutazione del personale ol f . 15 2,94 241 2 8 Applicazione procedure interne “ Continuativa | P st
progressioni di cariera non giustificate a dipendenti | manipolazione /o utilizzo improprio presidiata Procedure interne; Standard SINO.
eventualmente segnalati delle informazioni di comportamento.
v i i i lita
! ) Attribuzione o ricezione di vantagei o svantaggi con finalita Codice ttico; isure di controllos _
Gestione del contenzioso corruttive al fine di ottenere una non corretta gestione della | Alterazione, manipolazione e/o — N. Contestazioni
. Gestione della procedura per gli BASSO, lattivita isulta ben | Whistleblowing; Trasparenza;
6.| giuslavoristico e del contenzioso procedura al fine utilizzo improprio 175 254 445 : Controllo sulle contestazioni In attuazione Continuativa | ritrate per errori 0%
o d aspetti amministrativi N ’ presidiata Procedure interne. Standard
disciplinare difavorire i dipendente (ex. mancata delle informazioni formali
X di comportamento.
osservanza delle formalita previste dal CCNL)
. ; Atribuzione di beneficidi diversa natura al Pubblico Ufficiale
Gestione rapporti e adempimenti § " st;
nell'ambito delle relazioni intrattenute con il fine ultimo di Codice Etico; Misure di controllo;
previdenziali e assistenziali - ) - n. audit con
; ottenere un indebito vantaggio, I'alterazione, fasificazione, |  Uso improprio o distorto della BASSO, lattivita isulta ben | Whistleblowing; Trasparenza; | Rispetto procedure .
Predisposizione e gestione ° * " o ° Applicazione procedure interne In attuazione Continuativa anomalie rilevate
diffusione non autorizzata o omissione di dati, informazion, discrezionalita presidiata Procedure interne. Standard di SI/NO
adempimenti previsti dalla
ot documenti e atti del protocollo in entrata o in uscita alfine comportamento.
di agevolare un soggetto terzo per fini corruttivi
Gestione dei rapporti con la Pubblica Attribuzione di benefici di diversa natura al Pubblico Ufficiale s
Amministratione: gestione dei rapportl o Jelaboratione | "llambito delle elazioni intrattenute con il fine ultimo di . Codice Etico; Misure di controllo; . audit con
7.| con INPS, INAIL, Centri per I'lmpiego N::mma oredisposizione e o, | ttenere un indiebito vantagi, alterazione, falificazione, | - Uso improprio o distorto dela 15 21 32 BASSO, I'attivita risulta ben | Whistleblowing; Applcarione procedure interne | TEPATEN23: 1 attwazione Continuativa |Rispetto procedure| " SHELEOR
incia in relazi - i vi i L
della Provincia in relazione al N diffusione non autorizzata o omissione di dati, informazion, discrezionalita presidiata Procedure interne. Standard di SI/NO
personale della documentazione ’ o
documenti e atti del protocollo in entrata o n uscita alfine comportamento.
di agevolare un soggetto terzo per fii corruttivi




Attribuzione o ricezione di vantaggi o svantaggi con finalita Codice Etico; isure di control si;
corruttive alfine di ottenere I'a del verbale con 4SSO, Ittivits risulta ben |1 Verball 00 controfirmati da e e Rispetto procedure| - 3uditcon
Relazioni sindacali - Predisposizione omissioni o I'inserimento di informazioni e dati non improprio delle informazioni o della et RSU e Azienda; il contenuto Applicazione procedure interne Sm:ard o In attuazione Continuativa | P s\/ch anomalie rilevate
della documentazione conformi al fine di alterare a deglistessi & poi sempre
comportamento.
particolari oggetto di verifiche congiunte.
Attribuzione di beneficidi diversa natura al Pubblico Ufficiale Misure di controllo si;
Gestione delle ispezioni e dei controlli | nell'ambito delle relazioni intrattenute con il fine ultimo di SASS0, Fativits rsulta ben | C29iCe EXC03 e ispetto procedure| ™ 20diteon
, Vattivi ;
pergli relativi a personale | ottenere n indebito vantaggio, trasmissione di dichiarazioni,|  Elusione della normativa 1,94 1,94 S Whistleblowing; Procedure Applicazione procedure nterne | ¢**F"re In attuazione Continuativa oo anomalie rilevate
da parte della Pubblica Amministrazione | atti e documenti alterati,falsificati o contenenti omissioni al P interne. o
comportamento.

fine di ottenere un certo provvedimento non spettante




