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Esistenza di tempo, approvato o N Funzione Qualita.
diffuso al personale A seguito di analisi dei ischi. (per per 3 sensil dividuate aree di
d reati ex L. n. 190/2012 ed ex D.Lgs. n. 231/2001, sono state implementate diverse procedure
aziendali con conseguente riduzione del rischio
a Societa ha adottato i seguente sistema di procure:
~Nomina Presidente Cd 1 Nomina delr
~Poteri di i3l Presi fio di 20/10/2021;
~Procura conferita a Mandelli Giuseppe Maria con atto notarile n. 165017/33483 di Repertorio del 15/11/2021;
~Procura conferita a Michele Tessera con atto notarile n. 160413/30474 del 13/03/2018;
~Procura conferita a Ferazzini del 26/11/2023;
~Procura conferita a Luca Pedrazzi in cosro di registrazione del 24/11/2023;
~Procura conferita a Antonello Sala i in cosro di registrazione del 24/11/2023;
~Procura conterita a Fadoni Michala con atto notarile . 157006/28487 di Repertorio in data 21/10/2015;
Revoca Procura conferita a Mariani Ludovico (in data 24/11/2023 per pensionamento) ;
Revoca Procura conferita a Enrico Mariani (in data 24/11/2023 per pensionamento);
Nel Settore Progettazione, son ribuite le seguenti :
Esistenza di un sistema documentale inerente le responsabilita organizzative attrbuite, le deleghe interne e i e e N
oteri con validita verso I st 2 -
fucso o personale Diego Ceresa (Attivita supporto Progettazione) n. 165025/33491;
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i capoa D' 20958 in data 26/09/2016;
s 0 a De Bonis 1/2014;
I Ballerini 16663 in data 19/11/2013;
¢ o a Tremolada 9441 in data 17/06/2021;
~Nomina del Med a Scotto Di Carlo Ant
a a e Relazioni ulterior
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