IPOTESI DI ACCORDO

Il giorno 8 maggio 2025, in Roma,
tra
UTILITALIA
PROXIGAS
ANFIDA
ASSOGAS
FILCTEM - CGIL
FEMCA - CISL
UILTEC - UIL
e stato stipulato il seguente contratto collettivo nazionale di lavoro di rinnovo del CCNL del Settore Gas-
Acqua 30 settembre 2022, che si intende qui confermato in ogni sua altra clausola non modificata dal
presente accordo.
Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 2025 ed avra vigore fino a tutto il 31 dicembre 2027.

Le Parti siimpegnano a sciogliere la riserva entro la meta del mese di giugno 2025.

Letto, confermato e sottoscritto.
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PARTE ECONOMICA

Premessa

Il CCNL individua Il trattamento economico complessivo (TEC) che & costituito da:

a) trattamento economice minimo (TEM)

b) trattamenti economici riconosciuti dal CCNL comuni a tutti i lavoratori del settore in materia di Welfare
(Previdenza complementare e Assistenza sanitaria integrativa di cui all’art. 50 e copertura assicurativa
premorienza e invalidita permanente da malattia) e di Produttivita

c) eventuali altri trattamenti, anche demandati dal CCNL alla contrattazione aziendale, di cui all’art. 4, lett.
b) del CCNL.

1. Incremento retributivo complessivo (TEC)
L'incremento retributivo complessivo per il triennio 2025-2027 sara costituito dalle seguenti componenti:

a) Incremento dei minimi contrattuali integrati (TEM)
b) Ammontare retributivo annuale di produttivita (ARAP)
c) Welfare contrattuale

In relazione a quanto indicato per il triennio 2025-2027 dall'ISTAT nella Comunicazione IPCA-NEI del 7 giugno
2024 e tenendo conto dello scostamento eccezionale registrato negli anni 2022 e 2023 dall’indice dei prezzi
al consumo armonizzato per i Paesi membri della Comunita Europea, depurato dalla dinamica dei prezzi dei
beni energetici importati come calcolato dall'lSTAT, le Parti, al fine della salvaguardia del potere d'acquisto
delle retribuzioni dei lavoratori, in via straordinaria ed eccezionale stabiliscono un incremento retributivo
complessivo, stabilito sul parametro medio di settore 143,53 in misura pari a € 260,00 sui minimi, cui si
aggiunge un importo di € 15,00 da allocare sul premio di risultato/produttivita per gli anni 2026 e 2027
secondo le modalita che seguono al punto b) e di € 7,00 da allocare sul welfare contrattuale, come di seguito
indicato al punto c).

a) Incremento dei minimi (TEM)

Le Parti convengono che i minimi retributivi mensili di cui all’art. 36 del CCNL vengano incrementati a regime
di € 260,00 riferiti al parametro medio 143,53 e ad un valore punto convenzionale di 25,00, con le decorrenze
di cui alla tabella che segue.

Decorrenza 1° luglio 2025 17 luglio 2026 1° luglio 2027 1° ottobre 2027

Importo (€) €90,00 € 60,00 € 60,00 €50,00 //E
-
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Nellart. 36 del CCNL viene riportato il valore dei nuovi minimi tabellari integrati per ciascun livello di
inquadramento alle decorrenze indicate, come da tabella degli aumenti parametrati che segue.

Aumenti dei minimi
Livello I Parametro Decorrenze

01/07/25 01/07/26 01/07/27 01/10/27
Q 200,74 € 125,87 € 83,90] € 83,90| € 69,91
8 181,29 € 113,67| € 75,77 ] € 75,77| € 63,14
7 167,50 € 105,02| € 70,01| € 70,01| € 58,34
6 153,69 € 96,36 | € 64,24 | € 64,24 | € 53,53
5 139,96 € 87,75| € 58,50| € 58,50| € 48,75
4 131,42 € 82,40 € 54,93 | € 54,93| € 45,78
3 122,95 € 77,09 € 51,39| € 51,39| € 42,83
2 111,15 € 69,69 | € 46,46 | € 46,46 | € 38,72
1 100,00 € 62,70 | € 41,80 € 41,80 € 34,84

Per la copertura del pregresso, ai lavoratori in forza alla data del 1 ° luglio 2025 verra corrisposta una somma
forfettaria una tantum pari a € 230,00 sul parametro medio 143,53 per gli importi indicati nella tabella che

segue.
Una tantum
Livello Parametro Importo

Q 200,74 € 321,69

8 181,29 € 290,52

7 167,50 € 268,42

6 153,69 € 246,29

5 139,96 € 224,29

4 131,42 € 210,60

3 122,95 € 197,03

2 111,15 € 178,12

gp 1 10000 | € 160,25

Tale importo, gia comprensivo di ogni elemento retributivo riferibile al periodo 1° gennaio 2025-30 giugno
2025, e escluso dalla base di calcolo del TFR ed ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti retributivi diretti ed indiretti, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo degli stessi.

L'importo forfettario, per le quote spettanti, va corrisposto in unica soluzione con la retribuzione del mese di
luglio 2025, in misura pari ad 1/6 per mese intero di servizio prestato da ciascun lavoratore nel periodo 1° g E

gennaio 2025-30 giugno 2025, intendendosi per mese intero anche la frazione superiore a 15 giorni.
Sono equiparate a servizio prestato le sole assenze con diritto alla retribuzione anche parziale a carico
dell'azienda, fatta comunque salva la corresponsione nella medesima percentuale della retribuzjone

spettante.

% In caso di prestazione a tempo parziale nel periodo considerato, I'una tantum va corrisposta in mistira

proporzionale all'entita della prestazione. y !
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x\ Importo complessivo su € 210,00 € 210,00
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In caso di passaggio di livello nel corso del periodo considerato, gli importi saranno riferiti pro quota
all'effettivo livello diinquadramento; in caso di passaggio in corso di mese, si considera per quel mese il livello
con permanenza superiore ai 15 giorni.

b) Ammontare retributivo annuale di produttivita (ARAP)

Il CCNL intende proseguire nel percorso di incentivazione e sviluppo virtuoso, sia negli aspetti quantitativi sia
negli aspetti qualitativi, della contrattazione di secondo livello, indirizzandola verso il riconoscimento di
trattamenti economici strettamente legati ad obiettivi di crescita della produttivita, qualita, efficienza,
redditivita, efficacia dei servizi ed innovazione organizzativa.

Sul presupposto che lincremento della produttivita/redditivita/competitivita costituisca un fattore
essenziale per la crescita complessiva della retribuzione dei lavoratori e della competitivita delle imprese,
viene individuata una quota del salario nazionale, denominata ARAP (ammontare retributivo annuale di
produttivita), destinata ad incrementare i premi di risultato a livello aziendale secondo criteri e modalita da
definire con la contrattazione aziendale nel rispetto dei criteri di efficienza stabiliti dall’Autorita di
regolazione.

Gli importi dell’ARAP di seguito stabiliti saranno utilizzati unicamente per i periodi di competenza indicati,
secondo i criteri da definire in sede di contrattazione aziendale; tali criteri tengono conto degli indicatori di
redditivita, efficienza e qualita individuati nelle linee guida definite con accordo del 5 maggio 2023, allegato
n. 3 al CCNL 30 settembre 2022, formulate per garantire il rispetto degli standard di qualita tecnica e
commerciale come definiti dall’Autorita di regolazione per i settori gas ed acqua.

Al fine di rendere effettiva la contrattazione dell’ARAP, le imprese prive di contrattazione di secondo livello
ricorrono alle intese territoriali presso le Confederazioni datoriali e sindacali di appartenenza.

Le quote spettanti ai lavoratori per il raggiungimento degli obiettivi di produttivita/redditivita/competitivita
saranno misurate ed erogate annualmente a livello aziendale, sotto forma di “una tantum”, secondo le
modalita definite negli specifici accordi aziendali ed in linea con la legislazione vigente sui premi di risultato,
con particolare riguardo alle caratteristiche che consentano I'applicazione delle previste agevolazioni fiscali
e contributive.

Resta inteso che le quote indicate per ciascun anno di competenza saranno erogate, ricorrendone i
presupposti stabiliti dalla contrattazione aziendale, nell’anno successivo.

Tali quote costituiscono altresi l'istituto che funge da ammortizzatore degli scostamenti inflattivi, come voce
compensativa degli scostamenti negativi o positivi tra inflazione prevista ed inflazione reale, secondo la
metodologia indicata nel seguente punto 2).

2026 2027

parametro medio 143,53

c) Welfare contrattuale 4(\{ MQP
I

A partire dal 1° gennaio 2026 le aziende verseranno al Fondo di Previdenza Complementare negoziale di
competenza, ad incremento della contribuzione a carico dell’azienda, un importo aggiuntivo per ciascun
iscritto di € 4,00 sul paramefro medio contrattuale 143,53 per ogni mensilita imponibile.
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A partire dal 1° gennaio 2026 I'importo destinato alla polizza premorienza e invalidita & incrementato di €
1,00 per 12 mensilita,

A partire dal 1° gennaio 2026 le aziende verseranno al Fasie per ogni lavoratore iscritto un importo aggiuntivo
pro capite in misura fissa pari a € 2,00 per 12 mensilita.

2. Metodologia di adeguamento a fronte di eventuali scostamenti inflattivi

Al fine di semplificare I'impatto delle verifiche e di avere certezza dei costi e dei trattamenti contrattuali
previsti dal CCNL, e definita la seguente metodologia.

Al termine della vigenza contrattuale e in relazione alle variazioni in positivo o negativo dell'inflazione
consuntivata, si potra procedere ad adeguare i minimi dell'importo stanziato alla prima data utile del 2028
in cui verranno ufficializzati i dati consuntivi di inflazione e cioé giugno 2028, secondo le seguenti modalita:

- In caso di inflazione (IPCA al netto degli energetici importati 2025-2027) superiore di almeno lo 0,5%
rispetto a quanto previsto alla sottoscrizione del presente accordo (6,12%), si procedera
all’adeguamento, fino a concorrenza, dell'importo stanziato di € 15, pro quota sui minimi e sul premio di
risultato, con decorrenza giugno 2028;

- In caso di inflazione compresa in un intervallo contenuto tra +/-0,5% rispetto a quanto previsto alla
sottoscrizione del presente accordo, non si prevedono variazioni sui minimi e I'importo stanziato resta
consolidato sul premio di risultato e sara oggetto di valutazione nell’ambito del negoziato per il rinnovo
successivo del CCNL;

In caso di inflazione inferiore di oltre lo 0,5% rispetto a quanto previsto alla sottoscrizione del presente
accordo, non si procedera ad alcun consolidamento, fermo restando la salvaguardia dei minimi come
sopra definiti.




PARTE NORMATIVA

CAPITOLO |

IL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO
Art. 1 - Invariato

Art. 2 — Decorrenza e durata

Art. 3 - Invariato

CAPITOLO Il

LIVELLI DI CONTRATTAZIONE, SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI E DIRITTI SINDACALI
Art. 4 —Invariato

Art. 5 — Partecipazione e relazioni industriali

Art. 6 —invariato

Art. 7 —=Invariato

Art. 8 —=Invariato

Art. 9 =Invariato

CAPITOLO I

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO — MERCATO DEL LAVORO
Art. 10 — Invariato

Art. 11 — Invariato

Art. 12 — Invariato

Art. 13 = Invariato

Art. 14 - Contratto di lavoro a tempo determinato

Art. 15 = Invariato

Art. 16 = Invariato

Art. 17 — Invariato

CAPITOLO IV

CLASSIFICAZIONI, MOBILITA"' E FORMAZIONE DEL PERSONALE
Art. 18 — Classificazione e mobilita del personale

Art. 19 = Invariato

Art. 20 - Invariato

CAPITOLOV
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
Invariato

__ CAPITOLO VI

' Art. 22 — Salute, sicurezza e ambiente

§<

CAPITOLO VI

ORARI DI LAVORO, RIPOSI, FESTIVITA' i :
Premessa s

Art. 23 - Orario di lavoro
Art. 24 - Invariato
Art. 25 — Reperibilita

Art. 26 — Invariato

Art. 27 - Prestazioni oltre il normale orario di lavoro (lavoro straordinario) '
Art. 28 — Invariato

Art. 29 — Invariato
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CAPITOLO VIII

INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DEL RAPPORTQ DI LAVORO
Art. 30 = invariato

Art. 31 - invariato

Art. 32 — Trattamento di malattia ed infortunio

Art. 33 = invariato

Art. 34 - Tutela della maternita e della paternita

CAPITOLO IX

TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 35 - Invariato

Art. 36 — Minimi tabellari integrati
Art. 37 - Invariato

Art. 38 - Invariato

Art. 39 - Indennita di funzione Quadri e assistenza legale
Art. 40 - Invariato

Art. 41 - Invariato

Art. 42 - Invariato

Art. 43 — Invariato

CAPITOLO X
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO ED ISTITUTI COLLEGATI
Invariato

CAPITOLO XI

PARI OPPORTUNITA’ E AZIONI SOCIALI
Art. 47 — Pari opportunita

Art. 48 — Azioni sociali

CAPITOLO XlI
PROCEDURE DI CONCILIAZIONE
Invariato

CAPITOLO Xl

WELFARE CONTRATTUALE

Art. 50 — Assistenza e previdenza
Art. 51 — Assicurazioni (nuovo)



CAPITOLO |

ILCONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO

ART. 2
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto ha durata triennale e decorre dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2027.
Fatte salve le diverse decorrenze eventualmente previste nel relativo articolo contrattuale, le Parti si danno
atto che le modifiche apportate ai singoli istituti contrattuali nonché gli istituti di nuova regolamentazione

decorrono dalla data di stipulazione del presente contratto.

Il contratto si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne venga data disdetta almeno sei mesi prima
della sua scadenza, con lettera raccomandata a.r. o pec, da parte di una delle parti stipulanti.
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CAPITOLO NI

LIVELLI DI CONTRATTAZIONE, SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI E DIRITTI SINDACALI

ART.5
PARTECIPAZIONE E RELAZIONI INDUSTRIALI

La partecipazione

1.

Le Parti sono consapevoli che il modello di relazioni industriali consolidato negli anni sollecita e richiede
un progressivo e continuo innalzamento del livello di interlocuzione e di conoscenza delle dinamiche che
regolana il funzionamento e I'economicita dei settori regolati.

| cambiamenti che stanno interessando i nostri sistemi industriali, caratterizzati dalla transizione
energetica, dai processi di crescente digitalizzazione ed innovazione tecnologica, che incidono
profondamente e direttamente sull’'organizzazione del lavoro, sostenendo nuove modalita di lavoro quali
ad esempio quella del lavoro agile, richiedono maggiore coinvolgimento e partecipazione dei lavoratori
nell'impresa e la concretizzazione di una relazione tra imprese e lavoratori piu articolata e consapevole.

Uinnovazione tecnologica e digitale impone infatti I'affermazione di un modello culturale che accresca la
consapevolezza dei lavoratori e ne valorizzi I'apporto individuale e collettivo nel processo produttivo.

'esperienza vissuta durante la gestione della fase piu critica della pandemia da COVID-19 e nell'attuale
fase di contenimento e controllo dell'estensione dei contagi ha reso ancora piu evidente I'importanza del
sostegno di un sistema di relazioni industriali che incoraggi il coinvolgimento attivo dei lavoratori e dei
loro rappresentanti per una corretta gestione dei momenti di crisi connessi al cambiamento.

Il contratto collettivo nazionale di categoria dovra quindi favorire la valorizzazione nei diversi ambiti
settoriali, dei percorsi piu adatti per sviluppare la partecipazione organizzativa ed i processi capaci di
accrescere nelle imprese le forme e gli strumenti della partecipazione, declinati nei diversi livelli di
interlocuzione aziendale, cosi da diffondere comportamenti coerenti che contribuiscano anche per
questa via alla competitivita delle imprese e alla valorizzazione del lavoro; cid in un’ottica di massima
condivisione possibile in merito alle scelte strategiche, organizzative e tecnologiche compatibili con i
tempi e processi decisionali e le responsabilita delle imprese, fatte salve le prerogative ed i ruoli di
ciascuna parte.

La cultura della partecipazione nel settore si fonda in particolare sulla condivisione, tra gli altri, dei
seguenti valori:

centralita della responsabilita ambientale e sociale d'impresa, nella consapevolezza che il sistema idrico
e la distribuzione del gas naturale sono fattori determinanti e ineludibili anche per le politiche nazionali
e europee di salvaguardia e risanamento ambientali e di sviluppo sostenibile;

crescita della produttivita del sistema industriale della distribuzione del gas e del sistema idrico, della sua
redditivita, dello sviluppo e diffusione dell'innovazione tecnologica, di processo, di relazione con gli
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- riconoscimento e consapevolezza del ruolo del gas naturale nella transizione energetica;

- partecipazione agli obiettivi ed ai risultati aziendali attraverso la contrattazione del premio di risultato,
anche valorizzando gli aspetti partecipativi alla luce delle opportunita offerte dall‘ordinamento vigente,
quali ad esempio l'art. 1, comma 189 della Legge n. 208/2015;

- collaborazione alla progettazione di esperienze formative per |'accrescimento e I'aggiornamento delle
competenze professionali dei lavoratori, anche nell'ambito delle risorse rifinanziate del Fondo Nuove
competenze;

- sviluppo degli strumenti della bilateralita;
- rilevanza e diffusione delle politiche di genere, di valorizzazione della diversita e dell’inclusione sociale;

- alimentazione di un sistema di relazioni tra le Parti a tutti i livelli di rappresentanza basate sulla
correttezza, sulla fiducia e sul rispetto reciproco, nella riservatezza delle informazioni messe a
disposizione.

7. | Protocolli di Relazioni Industriali sottoscritti a livello aziendale e di gruppo, che hanno nel tempo
consolidato prassi di informazione, consultazione, confronto e contrattazione, si ispireranno pertanto alla
cultura della partecipazione organizzativa, declinandone i possibili percorsi, con particolare riferimento
alle modalita di organizzazione del confronto tra le parti, anche attraverso la costituzione e/o il
consolidamento di comitati, commissione e organismi bilaterali per agevolare ulteriormente il flusso
costante di notizie, idee ed iniziative.

8. | suddetti Comitati/commissioni/organismi bilaterali devono rappresentare sedi di studio e
approfondimento delle varie tematiche in essi trattate, al fine di elaborare proposte e linee guida per le
sedi di confronto, consultazione e contrattazione, e sono formati da esperti designati da ciascuna delle
Parti in numero adeguato alle tematiche da affrontare.

@

9. Per diffondere la cultura della partecipazione organizzativa, le Parti ritengono opportuno valorizzare, nei
diversi livelli contrattuali, i momenti di interlocuzione previsti, anche per favorire un responsabile
coinvolgimento sulle materie che migliorano la sicurezza dei lavoratori, la produttivita, le condizioni di
lavoro, lo sviluppo dell'impresa, la protezione ambientale.

)
/
:

10. In relazione all'obiettivo di incentivare la realizzazione di progetti formativi finalizzati ad accrescere la
cultura di relazioni industriali costruttive e partecipative, le Parti nazionali, considerando la rilevanza, per
le dinamiche economiche e finanziarie dei settori Gas e Acqua, della regolamentazione esercitata

/ dall'Autorita di Regolazione per Energia, Reti e Ambiente (ARERA) e I'impatto che I'introduzione e lo
sviluppo di tecnologie digitali (ad esempio gli smart meters) hanno avuto e potranno ancora avere
sull'organizzazione del lavoro e sui lavoratori, condividono la necessita di strutturare iniziative di
formazione congiunta di settore, in particolare finalizzate alla conoscenza dei meccanismi di

: funzionamento dei mercati regolati nazionali ed europei e delle esperienze di innovazione tecnologica e
\— di digitalizzazione dei processi produttivi. //

¥
\
11. Le Parti nazionali si impegnano a progettare congiuntamente ed a realizzare iniziative di forma2ione,
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12.

13.

14.

1,

prioritariamente destinate ai componenti delle Rappresentanze Sindacali Unitarie, sui seguenti temi:
regolamentazione nel settore della distribuzione del gas: finalita, attori, principali meccanismi di
funzionamento, effetti economico-finanziari sulle aziende del settore;

regolamentazione nel settore idrico: finalita, attori, principali meccanismi di funzionamento, effetti
economico-finanziari sulle aziende del settore;

innovazione digitale nei processi di lavoro: la digitalizzazione dei processi di lavoro, l'utilizzo
dell’intelligenza artificiale, le skills digitali, impatto sui processi organizzativi e sui lavoratori, utilizzo del
lavoro agile.

Per garantire l'efficacia delle attivita di formazione saranno coinvolti prioritariamente, in qualita di
relatori, esperti operanti nelle imprese del settore, congiuntamente individuati in fase di progettazione
dei corsi,

Le Parti si impegnano ad attivarsi per la realizzazione del primo ciclo formativo entro la fine dell’anno
2023.

Le Parti richiamano le Convenzioni sottoscritte a livello confederale con INPS per I'attuazione del TU
unico sulla rappresentanza (Confindustria-CGIL/CISL/UIL 10 gennaio 2014 e 9 marzo 2018 e Confservizi-
CGIL-CISL-UIL 10 febbraio 2014 e 26 luglio 2018), che impegnano le aziende che applicano il presente
CCNL ad effettuare gli adempimenti di loro competenza affinché possa cemﬁcarsi il dato sulla
rappresentanza sindacale nel settore gas-acqua.

Il sistema di relazioni industriali

Le Parti convengono di promuovere un sistema di relazioni industriali fondato sul reciproco
riconoscimento dei distinti ruoli e responsabilita, nel rispetto delle autonomie manageriali delle imprese
e delle prerogative delle 00.SS.

Convengono altresi che detto sistema sia caratterizzato da rapporti sui temi di comune interesse, per
consentire la conoscenza comune delle linee di evoluzione del settore e delle relative conseguenze nelle
diverse realta aziendali; che permetta il concorso delle Parti, ciascuna nella sfera di propria responsabilita
ed interesse, per il raggiungimento delle condizioni di maggiore efficienza e competitivita delle imprese
ed il miglioramento della qualita del servizio, anche al fine di sostenere opportunita di sviluppo
occupazionale e valorizzazione delle risorse umane.

Le Parti definiscono pertanto specifici strumenti relazionali, come di seguito articolati:

1) Livello nazionale

Di norma annualmente, su richiesta congiunta delle 00.SS.LL. stipulanti il presente CCNL, si terra una
specifica sessione informativa a cura delle Associazioni datoriali, sui temi di seguito evidenziati, il cui

monitoraggio e considerato di rilievo fondamentale per il settore in cui operano le aziende: ‘:Q(
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a. evoluzione del quadro normativo di riferimento del settore, anche con riguardo alla legislazione
comunitaria;

b. andamento del mercato nazionale ed europeo di riferimento e dei principali indicatori economici del
settore;

c. provvedimenti e orientamenti degli organi istituzionali di regolazione e controllo del mercato e
struttura dei sistemi tariffari;

d. andamento del mercato del lavoro nel settore, con particolare attenzione all’'occupazione giovanile
ed eventuali iniziative mirate alle aree del sud e di altre realta di maggiore criticita occupazionale ed
all'ingresso nel settore di lavoratori provenienti da Paesi extra-comunitari;

e. pari opportunita e politiche di genere;

f. linee di sviluppo tecnologico del settore ed esigenze di formazione/riqualificazione professionale
connesse alle innovazioni e trasformazioni tecnologiche conseguenti;

g. tematiche della salute, della sicurezza e della tutela dell’'ambiente anche con riferimento ai rapporti
con le istituzioni, anche comunitarie che costituiscono una sezione d’indagine specifica;

h. analisi dei riflessi dell'applicazione del Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 164 e della Legge 5
gennaio 1994 n. 36 e successive modificazioni e/o integrazioni, degli effetti dell’art. 177 del Codice
dei contratti pubblici (D. Igs. n. 50/2016) e monitoraggio delle iniziative legislative in corso nel settore
idrico.

In particolare con riferimento alle materie sovra indicate che comportano interventi di carattere
amministrativo o legislativo delle Istituzioni competenti, le Parti intendono sottoporre alle Autorita
preposte gli esiti delle riflessioni svolte, anche sotto forma di Avvisi comuni, al fine di realizzarne la
sensibilizzazione e promuovere la possibile condivisione di soluzioni a tutela degli interessi dei lavoratori
e della collettivita.

Ferma restando l'autonomia di ciascuna delle Parti datoriali stipulanti il presente CCNL, la sessione di
informazione si svolgera, di norma, in via collegiale con la partecipazione di tutte le associazioni datoriali
e organizzazioni sindacali stipulanti del presente CCNL.

Osservatorio nazionale

Le Parti convengono di costituire a livello nazionale un Osservatorio di settore che organizza incontri
aperti a tuthi i soggetti interessati, nel quale autorevoli rappresentanti del mondo scientifico ed
accademico forniscono il quadro di riferimento del settore gas-acqua e dove i vertici delle aziende e delle
organizzazioni sindacali potranno scambiare il proprio punto di vista ed approfondire i temi piu attuali tra
i quali:

gli scenari dell’energia e del settore idrico, inclusa I'analisi delle possibili conseguenze dell’attuazione
dell’art.177 del codice degli appalti e delle innovazioni legislative in materia di gestione del servizio idrico
integrato;

I'evoluzione del welfare contrattuale nel comparto;

la bilateralita in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

le esperienze contrattuali di altri settori del comparto energia;

i casi e le modalita di informazione e consultazione dei lavoratori;

I'andamento degli investimenti, in particolare nel settore idrico;

le trasformazioni connesse al processo di digitalizzazione dei processi lavorativi, in particolare il tema
della corretta applicazione del regolamento UE 2024/1689 del Parlamento Europeo e del Consiglio
Europeo del 13 giugno 2024 sull’'Intelligenza Artificiale (Al) e dei suoi impatti sull’'organizzazione del
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lavoro, anche con riferimento alla valutazione delle opportunita e degli eventuali rischi anche
occupazionali connessi al suo utilizzo diffuso;

tipologie contrattuali di impiego, per la promozione di iniziative finalizzate alla stabilita dei rapporti di
lavoro.

L'osservatorio & composto da 12 componenti, di cui 6 in rappresentanza delle Associazioni datoriali e 6 in
rappresentanza delle 00.SS. stipulanti.

Lo stesso si riunisce di norma con periodicita semestrale, su richiesta di una delle Parti.

Le altre modalita di funzionamento dell’Osservatorio saranno stabilite tra le Parti in occasione della prima
riunione.

2) Livello aziendale

In

Con periodicita di norma semestrale le singole aziende o gruppi che occupano piu di 200 dipendenti al
31 dicembre dell'anno precedente effettueranno un incontro informativo con la R.S.U assistita dalle
strutture sindacali competenti stipulanti del presente contratto, sui seguenti temi:

indirizzi di politica industriale e piani di investimento;

processi di decentramento pil significativi rappresentandone le eventuali conseguenze
sull’organizzazione del lavoro e sull’occupazione;

andamento economico e produttivo dell'azienda;

andamento dell'occupazione, distinta per sesso, tipologia di contratto e inquadramento professionale
nonché i programmi di nuove assunzioni;

situazione del personale maschile e femminile nel rispetto delle disposizioni contenute nel d.lgs. 11 aprile
2006 n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” come modificato dalla Legge 5 novembre
2021 n. 162, anche con riferimento alle norme sulla parita salariale, quali la Direttiva UE 2023/970 sulla
parita di retribuzione tra uomini e donne per uno stesso lavoro o per un lavoro di pari valore;
evoluzione degli assetti tecnologici, dei processi organizzativi e del sistema degli orari nonché eventuali
necessita di trasferimenti collettivi di personale per I'avviamento di nuove strutture e servizi;

questioni ambientali di rilevanza societaria e, per le imprese interessate, presentazione del bilancio
ambientale ai sensi del D. Lgs. n 125/2024 di attuazione della direttiva 2022/2464/ UE (cd “ Corporate
Sustainability Reporting Directive”);

significative ristrutturazioni dell'azienda ivi comprese cessioni e trasformazioni;

indirizzi in materia di formazione professionale, incluse le notizie sull’attivita eventualmente realizzata,
anche con finalita di riconversione professionale;

linee di intervento in materia di ambiente, sicurezza ed igiene del lavoro;

orientamenti e azioni piu significative rivolte al miglioramento dello standard di qualita dei servizi anche
con riferimento alle Carte dei servizi;

dati informativi riferiti alla natura ed alle caratteristiche dei lavori appaltati, in particolare con riferimento
al rispetto dei principi etici di legalita e di correttezza, al fine di garantire le piu ampie forme di régolarita
delle condizioni di lavoro.

considerazione della rilevanza degli effetti, anche eventualmente sugli sviluppi occupazionali,

dell’introduzione diffusa dell'intelligenza artificiale nell’organizzazione del lavoro, su richiesta di una delle
parti, saranno svolti specifici incontri di formazione, informazione e confronto sull’eventuale utilizzo
dell'intelligenza artificiale nei diversi ambiti di lavoro, con particolare attenzione agli impatti
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sull’organizzazione del lavoro ed alla programmazione della necessaria attivita formativa prevista dall’art.
20 del CCNL.

In relazione alle caratteristiche dei temi indicati, alla R.S.U. e/o alle strutture territoriali puo essere
richiesto un impegno alla riservatezza sulle notizie e sui dati comunicati dall’'impresa nell'ambito della
sessione di informazione.

Per i gruppi industriali — intendendosi per gruppo un complesso industriale di particolare importanza
nellambito del settore, articolato in piu unita produttive dislocate in piu Regioni, avente rilevante
influenza nel settore in cui opera in quanto collegato alle esigenze di sviluppo dell'economia nazionale —
I'informativa di cui sopra potra essere in alternativa resa, con le medesime modalita, alle 00.SS.LL.
nazionali.

Le singole aziende che occupano piu di 15 dipendenti al 31 dicembre dell’anno precedente effettueranno
di norma annualmente un incontro informativo con la R.S.U., assistita dalle strutture sindacali competenti
stipulanti del presente contratto, sull’andamento economico/produttivo dell’azienda, sullandamento
occupazionale - anche con riferimento alle pari opportunita - nonché su altri fatti rilevanti per I'azienda
stessa.

—
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CAPITOLO NI
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO - MERCATO DEL LAVORO

ART. 14
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
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2 S 7. In relazione a guanto previsto dall’art. 23, comma 1 del D. Lgs. n. 81/2015, il numero dei

Le Parti stipulanti si richiamano all’Accordo europeo Unice-Ceep-Ces 18 marzo 1999 dove, nel
riconoscere che i contratti di lavoro a tempo indeterminato sono e continueranno ad essere la forma
comune dei rapporti di lavoro, si afferma che i contratti a tempo determinato rappresentano una
caratteristica dell'impiego in alcuni settori, occupazioni e attivita atta a soddisfare le esigenze sia delle
aziende che dei lavoratori.

L’assunzione con contratto a tempo determinato avviene ai sensi delle vigenti disposizioni legislative
nonché delle clausole previste nel presente articolo.

In attuazione delle deleghe normative affidate alla contrattazione collettiva dalla legislazione vigente, le
parti convengono che le disposizioni di cui all’art. 19 co.2 del D. Lgs. n. 81/2015 non sono applicabili nei
casi di sostituzione di lavoratori assenti nonché nelle ipotesi di cui all’art. 12, comma 3 del presente CCNL.

Tenuto conto delle esigenze di aggiornamento della normativa vigente per un utilizzo specifico del
contratto a tempo determinato in relazione alle opportunita di ripresa e recupero produttivo offerte dal
programma PNRR e per sostenere le necessita di ricambio generazionale, I'apposizione di un termine di
durata superiore a 12 mesi e sino a 24 mesi complessivi & consentita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19,
comma 1, lett. a) D. Lgs n. 81/2015 (gia lettera b-bis, introdotta dall’art. 41-bis della Legge n. 106 del
23 luglio 2021 e cosi modificata dall’art. 24 del DL n.43/2023 convertito in Legge n. 85/2023), anche per
le seguenti specifiche esigenze:

a) incrementi significativi/esigenze oggettive delle attivita ordinarie aventi carattere di
temporaneita;

b) esecuzione di un'opera o di un servizio definiti e limitati nel tempo;

c) lavorazioni a carattere eccezionale che richiedono personale avente specializzazioni diverse da
quelle normalmente impiegate;

d) sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative aventi carattere di temporaneita;
e) interventi di manutenzione straordinaria degli impianti;

Le specifiche esigenze sopra elencate integrano le causali di cui all’art. 19, comma 1 del D. Lgs. n. 81/2015
anche agli effetti di proroghe e rinnovi del contratto a tempo determinato di cui all’art. 21 del medesimo
Decreto.

Al fine di contenere il ricorso alle esternalizzazioni, le Parti concordano che sono conclusi per attivita
stagionali ai sensi dell’art. 21, comma 2 del D. Lgs. n. 81/2015 i contratti a tempo determinato stipulati
dalle imprese che operano in localita a prevalente vocazione turistica per i periodi, di norma coincidenti
con i maggiori afflussi stagionali e con le festivita e manifestazioni nazionali e locali, e per /¢ attivita
individuate a livello aziendale.
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occupati con contratti a tempo determinato e con contratti di somministrazione a tempo determinato
non potra complessivamente superare la percentuale del 30% dei lavoratori occupati con contratto a
tempo indeterminato, da calcolarsi come media annua tempo per tempo all'atto dell’assunzione.

Nei casi in cui il rapporto percentuale di cui al comma precedente dia luogo a un numero inferiore a 5,
resta ferma la possibilita dell’azienda di stipulare sino a 5 contratti di lavoro a tempo determinato. A
livello aziendale le parti potranno definire maggiori percentuali di ricorso al contratto a tempo
determinato.

Ai fini dell’esclusione dei limiti quantitativi ai sensidell’art. 23. co. 2 lettera a) del D. Lgs. n. 81/2015 per
fase di avvio di una nuova attivita si intende un periodo di tempo fino a 24 mesi decorrenti dall’inizio
dell’attivita di una nuova impresa/unita produttiva ovvero dalla entrata in funzione di una nuova attivita
produttiva o di servizio. Tale periodo potra essere incrementato previo accordo aziendale con particolare
riferimento alle aziende e/o unita produttive operanti nei territori del Mezzogiorno individuati dal T.U.
approvato con d.p.r. 6 marzo 1978, n. 218.

10. Nel caso di sostituzione di lavoratori in congedo di maternita/paternita o parentale, il periodo previsto

dall’art. 4, comma 2, D Lgs. 26 marzo 2001 n. 151, per I'assunzione anticipata di lavoratori a tempo
determinato, puo essere elevato sino a due mesi prima dell'inizio del congedo.

1. In caso di malattia e infortunio non sul lavoro la conservazione del posto per i lavoratori con contratto a
tempo determinato non in prova e limitata ad un periodo massimo pari ad un quarto della durata del

sia riguardo alla sicurezza sia con riferimento al processo lavorativo, adeguati all’esperienza lavorativa ed
alla tipologia dell'attivita.

3. Le aziende forniranno annualmente alle RSU informazioni sulle dimensioni quantitative, sulle tipologie di

contratto, da determinarsi anche per sommatoria entro i limiti di durata del contratto stesso, e
comungue non si estende oltre la scadenza del termine apposto al contratto.
12. | lavoratori assunti con contratto a tempo determinato usufruiranno di interventi informativi/formativi
1

attivita e sui profili professionali dei contratti a tempo determinato stipulati.

4. All'atto di assunzione, le aziende sottoporranno ai lavoratori assunti con contratto a tempo determinato
le possibili opzioni e i moduli di adesione ai fondi di previdenza complementare e di assistenza sanitaria
integrativa.

5. Agli effetti dell’art. 24 del D. Lgs. n. 81/2015, ha diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo
indeterminato effettuate nei successivi dodici mesi, con riferimento alle mansioni gia espletate, il
lavoratore che ha complessivamente prestato almeno dodici mesi di attivita lavorativa con contratto a
tempo determinato presso la stessa azienda.
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CAPITOLO IV

CLASSIFICAZIONI, MOBILITA' E FORMAZIONE DEL PERSONALE

ART. 18
CLASSIFICAZIONE E MOBILITA" DEL PERSONALE

Completamento Protocollo 14 gennaio 2025

Revisioni declaratorie ed elementi qualificanti (art. 18 CCNL)

1.

Le Parti, in attuazione del punto 6 del Protocollo 14 gennaio 2025, convengono sull’inserimento delle
soft skill e dei riferimenti di scolarita/istruzione individuati nel documento allegato al n. 3 nelle
declaratorie contrattuali e relativi elementi qualificanti dell’art. 18 del CCNL, quali criteri generali per
la classificazione nei livelli di inquadramento previsti dal sistema contrattuale.

Maodello di crescita professionale

2.

Premesso quanto convenuto nel Protocollo 14 gennaio 2025, nei punti 2, 3, 4 e 6 che qui integralmente
si confermano, le Parti convengono sui requisiti/fattori distintivi, che determinano, in funzione
dell’accertamento e valutazione da parte dell’azienda del possesso consolidato da almeno due anni, la
definizione di stato avanzato delle competenze del lavoratore per |'assegnazione del livello di
inquadramento superiore del range definito con il su indicato Protocollo, tenendo conto degli ambiti
operativi di appartenenza e delle aree specifiche di attivita, come da documento condiviso ed allegato
coniln. 1.

Le Parti chiariscono che nel punto 3 del Protocollo 14 gennaio 2025 la parola “ulteriori” va intesa nel
significato di “aggiuntivi”,

A livello aziendale, le parti potranno identificare requisiti/fattori distintivi alternativi rispetto a quelli
indicati nel documento allegato al n. 1, in aderenza alla realta aziendale specifica.

Le Parti convengono sul numero necessario di fattori da riconoscere ed accertare in relazione ai diversi
range di inquadramento, come esemplificativamente condivisi nello schema allegato con il n. 2.

La prima fase di accertamento e valutazione del possesso da almeno due anni dei requisiti/fattori
distintivi prevista dal punto 2 del Protocollo 14 gennaio 2025 viene avviata entro un anno dalla
sottoscrizione del presente accordo, con effetti a partire da gennaio 2027.
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CAPITOLO VI
SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

ART. 22
SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

1. Le Partidichiarano che lasicurezza e I'igiene del lavoro, la salute dei lavoratori e la cura e il miglioramento
continuo dell'ambiente di lavoro devono essere principi fondamentali delle politiche aziendali e dei
comportamenti organizzativi e operativi di tutti i soggetti interessati e che la funzione “Sicurezza” si
configura come qualificato mezzo dell'attivita aziendale destinata a promuovere la sicurezza e I'igiene nei
luoghi di lavoro, il rispetto dell’ambiente e lo sviluppo sostenibile delle attivita produttive.

2. Le parti riaffermano come diritto-dovere primario dei soggetti sopra indicati la tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori e individuano lo strumento per realizzare tale tutela nella prevenzione, intesa
come complesso delle disposizioni o misure adottate o previste in tutte le fasi dell’attivita lavorativa, per
il miglioramento continuo delle condizioni di lavoro e nel rispetto della salute della popolazione e
dell’integrita dell'ambiente esterno.

3. Considerato il Decreto Legislativo n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, che demanda alla
contrattazione collettiva la definizione dei temi concernenti la rappresentanza dei lavoratori per la
sicurezza, le sue modalita di esercizio, la formazione di detta rappresentanza e la costituzione degli
organismi paritetici territoriali, le Parti convengono quanto segue.

le Parti convengono sull’opportunita che siano adottati dalle aziende sistemi di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro: a tal fine vengono promossi i sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro (es: UNI EN

GESTIONE SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO
1. Nella consapevolezza che le politiche di prevenzione sono funzionali a migliorare le condizioni di salute e
sicurezza dei lavoratori, abbattendo i costi economici e sociali derivanti da eventuali carenze di sicurezza,

ISO 45001, SGSL— U, pubblicati da INAIL, o similari). Per garantire I'efficacia nel tempo di tali sistemi, che

devono essere continuamente aggiornati, vanno favorite modalita di coinvolgimento preventivo e
periodico dei RLSA.

2. In particolare nei processi della qualificazione e della partecipazione a gare, le aziende favoriscono
I'adozione di strumenti che rilevino e valorizzino comportamenti virtuosi delle imprese appaltatrici, quali
ad esempio le certificazioni e le attestazioni in materia di salute e sicurezza dei lavoratori.

sicurezza delle imprese appaltatrici, attraverso I'adozione delle migliori pratiche aziendali contro i rischi
interferenziali con adeguato coinvolgimento dei RLSA aziendali, in linea con quanto previsto nell‘art. 6,
comma 7. '

\M\? 3. Le aziende sostengono la diffusione della cultura della sicurezza per l'accrescimento degli standard di

4. Le Parti, prendendo atto che il crescente invecchiamento del personale dei settori costituisce di per sé
uno dei fattori che determinano I'aumento dell’incidenza degli infortuni e delle malattie professionali,
promuovono la sperimentazione presso le aziende di soluzioni organizzative volte ad evitare le
problematiche lavorative connesse con l'incremento dell’'eta, dedicando una crescente attenzione
all"“invecchiamento attivo” a tutela della sajute e sicurezza dei lavoratori.
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IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA E AMBIENTE (RLSA)
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Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, ai sensi dell’art. 47 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e
successive modifiche ed integrazioni, ha il diritto di controllare I'applicazione delle norme per la
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, nonché di promuovere laricerca, I'elaborazione
e 'attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavoratori stessi.

Nell'ottica di coniugare le esigenze di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, di rispetto
dell'ambiente e di sviluppo delle attivita produttive, i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, ferme
restando le attribuzioni della legge e il numero complessivo di seguito previsto svolgono il loro ruolo
anche in materia ambientale, collaborando, nell'ambito delle loro prerogative al raggiungimento degli
obiettivi di tutela della salute e dell'ambiente.

Per le aziende o unita produttive che occupano fino a 15 dipendenti, il Rappresentante per la sicurezza
viene eletto tramite elezione diretta da parte dei lavoratori al loro interno.

Uelezione diretta avviene su iniziativa delle strutture sindacali competenti delle O0.SS. stipulanti il CCNL
e si svolge a suffragio universale diretto ed a scrutinio segreto, anche per candidature concorrenti.

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori in forza all'azienda alla data delle elezioni e possono essere eletti
tutti i lavoratori non in prova con contratto a tempo indeterminato occupati nellazienda; risulta eletto il
lavoratore che ha ottenuto il maggior numero di voti espressi. Il verbale dell’avvenuta elezione va
trasmesso tempestivamente all’azienda.

Nelle aziende o unita produttive con dipendenti superiori a 15, i rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza sono individuati, nell'ambito dei componenti delle R.S.U., secondo i seguenti criteri:

1 (un) solo rappresentante fino a 200 dipendenti;
3 (tre) rappresentanti da 201 a 1000 dipendenti;
6 (sei) rappresentanti oltre 1000 dipendenti.
Per I'elezione o designazione del rappresentante per la sicurezza si applicano i seguenti criteri:

a) nella fase di costituzione, o rinnovo, della R.S.U. il candidato a rappresentante per la sicurezza viene
identificato tra i candidati proposti per I'elezione della R.S.U.; le operazioni di elezione sono quelle
previste per I'elezione della R.S.U.. Nel caso di mancata elezione del candidato a rappresentante per la
sicurezza, il rappresentante stesso viene designato dai componenti della costituita R.S.U. al loro interno;

b) nei casi in cui sia gia costituita la R.S.U. alla individuazione con designazione del rappresentante per la
sicurezza provvedono i componenti della R.S.U. al loro interno; tale designazione verra ratificata in
occasione della prima assemblea dei lavoratori.

In caso di designazione, l'incarico decorre dalla data della medesima e fino ad esaurimento del mandato
della R.S.U..

Nel caso di dimissioni della R.S.U. il rappresentante per la sicurezza esercita le proprie funzioni fino a
nuova elezione della R.S.U. stessa e comunque non oltre il suo mandato; in tale ipotesi allo stesso
competono le sole ore di permesso previste per la sua funzione, ma in relazione al periodo gi ultrattivita
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¢) Qualora la R.S.U. non fosse ancora stata eletta oppure non fosse piu validamente costituita, si procede
alla individuazione del rappresentante per la sicurezza secondo quanto previsto per le aziende che
occupano fino a 15 dipendenti, su iniziativa delle Organizzazioni Sindacali stipulanti del presente CCNL.

In tale caso il rappresentante per la sicurezza esercita le proprie funzioni fino alla elezione della R.S.U.

| livelli territoriali competenti delle O0.SS. stipulanti del presente CCNL comunicano tempestivamente,
per iscritto, alla Direzione Aziendale, i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza eletti
o designati.

Ricevuta la suddetta comunicazione, la Direzione Aziendale comunica all'organismo paritetico territoriale,
per il tramite dell'associazione territoriale di appartenenza ove presente, il nominativo dei rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza.

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza restano in carica 3 anni.

Per l'espletamento dei compiti previsti dall’art. 50 del Decreto legislativo n. 81/2008 e successive
modifiche ed integrazioni ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza individuati a norma del comma
6 spettano i seguenti permessi retribuiti:

- 12 ore annue - nelle aziende o unita produttive che occupano fino a 5 dipendenti;
- 30 ore annue - nelle aziende o unita produttive che occupano da 6 a 15 dipendenti;

- 40 ore annue - nelle aziende o unita produttive che occupano piu di 15 dipendenti (oltre ai permessi
gia previsti per le R.S.U.).

Con decorrenza 1° gennaio 2026 i permessi retribuiti sopra indicati sono elevati a:
- 24 ore annue - nelle aziende o unita produttive che occupano fino a 5 dipendenti;
- 48 ore annue - nelle aziende o unita produttive che occupano da 6 a 15 dipendenti;

-72 ore annue - nelle aziende o unita produttive che occupano piu di 15 dipendenti (oltre ai permessi
gia previsti per le R.S.U.).

Ove siano presenti a livello aziendale accordi che abbiano diversamente regolato I'individuazione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza efo i permessi per I'espletamento dei compiti loro
assegnati, gli stessi sono soggetti a verifica per definire gli opportuni adeguamenti, ove necessario,
entro dicembre 2025.

Per I'espletamento degli adempimenti previsti dai punti b), c), d), g), i) ed |) dell'art. 50 del Decreto
Legislativo n. 81/2008 non viene utilizzato il predetto monte ore.

Fatto salvo il numero dei rappresentanti dei lavoratori per |a sicurezza ed ambiente di cui al comma 6

continuita territoriale = anche ove applichino una pluralita di CCNL - per favorire una gestion

Y
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e la salvaguardia delle attribuzioni previste dalla legge, nel caso di gruppi di imprese che operano i %
e

coordinata delle tematiche trasversali della salute, sicurezza ed ambiente, le parti a livello aziendal
potranno concordare che i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza ed ambiente, previa adeguata
formazione a cura dell’azienda, possano esercitare le proprie funzioni per tutte le imprese del gruppo.

ATTRIBUZIONI DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA E AMBIENTE (RLSA)

In riferimento a quanto previsto dalle norme del suddetto Decreto Legislativo, il rappresentante dei

Iavoratorl per la sicurezza ha il diritto di:
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a) accedere ai luoghi di lavoro nel rispetto delle esigenze produttive con le limitazioni previste dalla legge.
A tal fine il rappresentante per la sicurezza segnala preventivamente alla Direzione aziendale le visite di
controllo che intende effettuare agli ambienti di lavoro.

Tali visite si debbono svolgere di norma congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e
protezione o ad un addetto da questi incaricato.

b) essere consultato secondo criteri di effettivita e tempestivita, su tutti gli eventi per i quali la disciplina
legislativa prevede un intervento consultivo dello stesso.

Il rappresentante, in occasione della consultazione ha facolta di formulare proprie proposte ed opinioni
sulle tematiche oggetto di consultazione secondo le previsioni di legge. Il verbale della consultazione
deve riportare le osservazioni e le proposte formulate dal rappresentante per la sicurezza.

Il rappresentante per la sicurezza conferma |'avvenuta consultazione, apponendo la propria firma sul
verbale della stessa.

c) ricevere le informazioni e la documentazione di cui alle lettere e) ed f) del comma 1 dell'art. 50 del
Decreto Legislativo n. 81/2008.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLSA, su sua richiesta e per I'espletamento della sua
funzione, riceve copia del Documento di Valutazione dei Rischi DVR per la consultazione esclusivamente
in azienda, ai sensi dell’art. 18, lett. o) del D. Lgs. 81/08.

Il datore di lavoro fornisce, anche su istanza del rappresentante per la sicurezza, le informazioni e la
documentazione richiesta, secondo quanto previsto dalla legge.

Per informazioni inerenti I'organizzazione e gli ambienti di lavoro si intendono quelle riguardanti I'unita
produttiva per gli aspetti relativi alla igiene e sicurezza del lavoro. |l rappresentante per la sicurezza e
tenuto afare un uso strettamente connesso alla sua funzione delle informazioni ricevute, nel rispetto del
segreto industriale.

In applicazione dell'art. 35 del Decreto Legislativo n. 81/2008, il responsabile del servizio di prevenzione
e protezione dai rischi, convoca le riunioni periodiche di cui al relativo comma 1, con almeno 5 giorni
lavorativi di preavviso e su un ordine del giorno scritto,

| rappresentanti per la sicurezza possono richiedere la convocazione delle riunioni di cui sopra, al
presentarsi di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di
prevenzione in azienda.

Delle riunioni viene redatto verbale.

Le Parti ritengono opportuno che il rappresentante per la sicurezza, prima di ricorrere all’autorita
competente, richieda un incontro urgente al datore di lavoro per esaminare il problema.

FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA E AMBIENTE (RLSA)

5
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Il rappresentante per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall'art. 37 comma 11 del Decreto
legislativo n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, mediante permessi retribuiti aggiuntivi
rispetto a quelli gia previsti per la sua attivita.

Tale formazione, i cui oneri sono a carico dell'Azienda, verra attuata attraverso un programma base (anche
tenendo conto di quanto definito dall'Osservatorio Bilaterale Nazionale di cui al successivo paragrafo 4),
la cui durata é definita dal suddetto decreto, finalizzata a fornire al rappresentante per la sicurig
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conoscenze generali sugli obblighi e diritti previsti dalla normativa in materia di igiene e sicurezza del

lavoro;

conoscenze generali sui rischi dell'attivita e sulle relative misure di prevenzione e protezione;
conoscenze sugli obblighi previsti dalla normativa nel rapporto con il territorio;

metodologie sulla valutazione del rischio;

metodologie minime di comunicazione.

Le Parti convengono di integrare i contenuti di cui sopra mediante permessi retribuiti aggiuntivi sulla base
di progetti formativi inerenti alla specificita organizzativa dell'area di appartenenza privilegiando le
tematiche ambientali nella misura di 4 ore, che si elevano a 6 ore dal 1° gennaio 2023, nelle aziende fino
a 50 dipendenti e di 8 ore nelle aziende sopra i 50 dipendenti.

In attesa del libretto formativo previsto dalla legislazione vigente, la formazione effettuata va
documentata e certificata attraverso opportuna registrazione delle attivita formative svolte e delle
conoscenze acquisite. Ferme restando le prassi aziendali in atto, I'organismo bilaterale nazionale di cui al
successivo paragrafo 4 potra individuare gli standard professionali e le competenze relative al ruolo dei
RLSA, le indicazioni per il programma formativo di cui ai commi precedenti nonché le modalita di
attestazione della formazione ricevuta nelle singole aziende.

Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo si fa riferimento al Decreto Legislativo n.
81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

ORGANISMO BILATERALE NAZIONALE GAS-ACQUA
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La salute e la sicurezza rappresentano per le aziende e per i lavoratori beni primari irrinunciabili nella
gestione e nello sviluppo delle attivita produttive.

Le Parti convengono sulla necessita di concorrere nella definizione e nell’attuazione di una strategia volta
a determinare una piu diffusa cultura della prevenzione del rischio nei luoghi di lavoro e delle condizioni
necessarie allo sviluppo sostenibile.

Obiettivo comune & di far crescere in ogni luogo di lavoro la cultura della sicurezza attraverso la
sensibilizzazione di tutte le risorse, I'utilizzo di adeguati sistemi di gestione, procedure operative,
programmi di formazione del personale. A tal riguardo si conviene di istituire un organismo paritetico a
livello nazionale che definisca linee guida sui temi della salute e sicurezza finalizzati a:

- intensificare I'azione di orientamento delle imprese, delle RSU, degli RLSA e dei lavoratori verso criteri
di gestione delle problematiche inerenti alla salute e sicurezza sul lavoro;

- predisporre percorsi formativi adeguati alle peculiarita dei settori, mantenendo aggiornati i contenuti
e le formule operative dei corsi;

Per perseguire tali finalita, le Parti si impegnano a rendere operativo I'Organismo Bilaterale nazionale del
\_ settore gas acqua, che operera sui temi della Salute, Sicurezza, Ambiente dei settori cui sono affidati i
seguenn compiti e attribuzioni:

monitoraggio della normativa contrattuale e della sua applicazione in azienda, con particolare
riferimento all'applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e formazione;

supporto alle imprese nell'individuazione dei sistemi di gestione integrati Salute, sicurezza g¢fambiente,
anche attraverso iniziative pressg le Istituzioni e/o INAIL;




c. promozione o svolgimento di attivita formative in tema di salute, sicurezza e ambiente, anche
attraverso I'impiego di fondi interprofessionali di cui all'art. 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388
s.m.i.;

d. rilascio di attestazioni di asseverazione dell’adozione e della efficace attuazione dei modelli di
organizzazione e gestione della sicurezza di cui all’articolo 30 del T.U. n. 81/2008.

e. supporto alle imprese nell'individuazione di soluzioni tecniche e organizzative dirette a garantire e a
migliorare la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, e in particolare attraverso:

f. lanalisi degli impatti delle tecnologie digitali sulle modalita di lavoro, anche al fine di valorizzare le
opportunita offerte dagli strumenti digitali ai fini dell'individuazione, valutazione e gestione dei rischi
e dell'accrescimento dei livelli di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

g. l'analisi, 'elaborazione e la diffusione delle iniziative presenti nel settore finalizzate ad innalzare gli
standard di sicurezza ed ambientali nell'ambito degli appalti, favorendo la diffusione di conoscenze e
buone pratiche, mettendo a disposizione le potenzialita offerte dalle nuove tecnologie ed
intervenendo sui processi di qualificazione delle imprese;

5. LU'Organismo Bilaterale Nazionale per la Sicurezza & composto da tre componenti in rappresentanza delle
Associazioni Datoriali e tre delle Organizzazioni Sindacali Nazionali stipulanti il presente CCNL, su
designazione delle stesse; ciascuna delle parti ha la facolta di nominare tre supplenti. Ha carattere
permanente e svolge le funzioni assegnate dal presente articolo nonché le altre eventuali funzioni che
potranno essere individuate mediante accordo delle Parti del CCNL.

6. L'Organismo Bilaterale Nazionale per la Sicurezza si potra avvalere, per lo svolgimento dei propri compiti,
del contributo di altri rappresentanti delle Associazioni Datoriali e delle Organizzazioni Sindacali, ovvero
di esperti della sicurezza sul lavoro ad esse esterni, che siano stati scelti di comune accordo tra i
componenti effettivi.

7. Ai lavori dell’organismo possono pertanto partecipare fino a 12 componenti complessivamente, di cui 6
per le Associazioni Datoriali e 6 per le Organizzazioni sindacali.

8. L'Organismo si riunisce, di regola, con cadenza semestrale, fatta salva |'ulteriore possibilita di incontri su

' richiesta delle Parti.
9. Per il funzionamento dell'Organismo, i componenti nominano al loro interno un Presidente e un

segretario, in alternanza annuale tra le Associazioni Datoriali e le Organizzazioni Sindacali nazionali
stipulanti il CCNL.

10. Non si prevede alcun compenso per le attivita dei componenti né alcuna spesa per il funzionamento
dell'Organismo.

11. Le iniziative di studio e le ricerche promosse congiuntamente potranno essere avviate solo dopo un
accordo preventivo tra le Parti, valutando anche la possibilita di utilizzare finanziamenti nazionali o
comunitari disponibili.

costituiscono.

13. Le Parti si impegnano a costituire e rendere operativo il suddetto organismo entro la fine del primo
[ semestre del 2023.

@ 12. Le ulteriori modalita di funzionamento dell’Organismo sono stabilite in accordo tra le parti che lo
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CAPITOLO VII
ORARI DI LAVORO, RIPOSI E FESTIVITA

PREMESSA

Le Parti, considerata la peculiarita delle prestazioni rese dal personale regolato dal presente CCNL nonché le
ragioni obiettive e tecniche inerenti 'organizzazione del lavoro che caratterizzano i servizi continuativi di
pubblica utilita erogati dalle aziende, si danno atto che le disposizioni contenute nel presente capitolo VII
costituiscono attuazione delle deleghe previste dal Decreto Legislativo 8 aprile 2003 n. 66, come modificato
dal successivo Decreto Legislativo 19 luglio 2004 n. 213, anche con riferimento alle deroghe ed eccezioni
previste negli articoli 9, 16 e 17 del medesimo decreto, rappresentando una normativa complessivamente
idonea a realizzare la “protezione appropriata” dei lavoratori richiesta dal comma 4 dell’art. 17 del Decreto.

Le Parti, con riferimento alla progressiva estensione della digitalizzazione nei processi operativi ed
organizzativi, riconoscono il principio che la disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche utilizzate per
rendere la prestazione lavorativa in determinati periodi e fasce orarie vada riconosciuta a tutti i lavoratori,
anche al di fuori dei periodi di prestazione in modalita di lavoro agile; cid fermo restando, peraltro, il rispetto
dei doveri contrattuali connessi al lavoro in turno, al servizio di reperibilita, agli obblighi di rintracciabilita ed
alle prestazioni di lavoro straordinario eccezionale o programmato richieste dallazienda.

ART. 23
ORARIO DI LAVORO

1. Le aziende attuano una gestione dell’orario di lavoro funzionale al presidio dei processi, per permettere
la concreta coincidenza tra la disponibilita teorica e quella effettiva della forza lavoro all’interno del
processo produttivo e per concorrere a:
conseguire il miglioramento della qualita del servizio reso alla clientela;

- realizzare recuperi di produttivita, efficienza ed efficacia;
- ottenere il migliore utilizzo della forza lavoro, anche al fine del contenimento dello straordinario;
- far fronte a fluttuazioni stagionali, eccezionali e/o temporanee dell'attivita lavorativa.

2. Ferma restando la disciplina legale dell'orario di lavoro e le relative deroghe ed eccezioni, la durata
contrattuale dell'orario di lavoro é fissata in 38 ore e 30 minuti settimanali medi - da calcolarsi su un arco
temporale massimo di 12 mesi - e distribuite, di norma, su 5 o 6 giorni alla settimana; la durata
contrattuale dell’orario di lavoro & ridotta a 38 ore settimanali medie come sopra individuate, con
decorrenza 1° gennaio 2026.

3. Al fine di omogeneizzare gli orari in azienda, fino a tutto il 31 dicembre 2025 l'orario di cui al comma
precedente, primo periodo, pud essere realizzato attraverso I'adozione di un orario di lavoro effettivo
settimanale di 38 ore con il contestuale assorbimento dei permessi ex-festivita di cui ai commi 5e 6
dell'art. 29 del presente CCNL, ovvero attraverso l'adozione di un orario di lavoro effettivo settimanale di
39 ore con il contestuale riconoscimento di 24 ore annue di riduzione di orario da utilizzarsi secondo i

Ocriteri dicui all’art. 29 comma 8 del presente CCNL.

Sempre al fine dell'omogeneizzazione degli orari in azienda, fino a tutto il 31 dicembre 2025 |'orario

N\ contrattuale di lavoro di 38 ore e 30 minuti di cui al comma 2, primo periodo ovvero quello di 39 ore di
cui al precedente comma possono essere adottati anche nei confronti dei lavoratori di cui alla Norma

transitoria in calce al presente articolo; ai fini del mantenimento delle condizioni di miglior favore
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garantite per effetto della suddetta norma transitoria, verra riconosciuto il pagamento delle ore eccedenti
su base settimanale con quote orarie non maggiorate di retribuzione globale e senza riflessi sugli istituti
indiretti o differiti oppure corrispondenti ore annue di riduzione orario da utilizzarsi secondo i criteri di
cui all‘art. 29 comma 8 del presente CCNL.

5. Con decorrenza 1° gennaio 2026 cessano di avere effetto le disposizioni di cui ai precedenti commi 3 e
4.

6. Nelle aziende ove voglia mantenersi o adottarsi un orario di lavoro per tutto il personale superiore a
quello previsto dal comma 2, secondo periodo e fino all’orario previsto dal precedente comma 4, verra
riconosciuto il pagamento delle ore eccedenti su base settimanale con quote orarie non maggiorate di
retribuzione globale e senza riflessi sugli istituti indiretti o differiti oppure corrispondenti ore annue di
riduzione orario da utilizzarsi secondo i criteri di cui all’art. 29 comma 8 del presente CCNL.

7. La modifica degli orari settimanaliin atto per gli effetti dei commi precedenti & definita dall’azienda previa
comunicazione alla r.s.u. 20 giorni prima della sua attuazione. A tale comunicazione segue un esame
congiunto da esaurirsi nei 20 giorni successivi alla comunicazione, decorsi i quali le parti sono libere di
assumere le iniziative pit opportune nell’ambito delle proprie competenze e responsabilita per 'esercizio
dei rispettivi ruoli.

8. Nelle aziende che attualmente applicano un orario contrattuale di 40 ore settimanali I'orario medio
contrattuale di cui al precedente comma 2 si realizza anche attraverso I‘assorbimento delle 68 ore di
riduzione dell’'orario di lavoro previste dallart. 17 del CCNL ASSOGAS/FEDERESTRATTIVA 18.7.95: le ore
eccedenti tale orario medio contrattuale vengono retribuite con quote orarie non maggiorate di
retribuzione globale fino a concorrenza della quarantesima ora e senza riflessi sugli istituti indiretti e

differiti.
9. Avuto riguardo alle esigenze tecnico organizzative del settore ed al servizio di pubblica utilita fornito dalle
, imprese regolate dal presente contratto, le Parti stabiliscono che, con decorrenza 1°gennaio 2007, la
durata media dell'orario di lavoro di cui all'art. 4 comma 3 del D. Lgs. n. 66/2003 va calcolata prendendo a
riferimento un periodo di 12 mesi per il personale turnista addetto alle attivita tecnico operative per
assicurare la continuita del servizio ed un periodo di 6 mesi per gli altri lavoratori. Con riferimento a questi
ultimi, in caso di particolari esigenze organizzative, 'azienda e la rsu potranno concordare I'estensione del
periodo da 6 a 12 mesi.

10. Le Parti si danno inoltre atto che l'art. 16, comma 1, lett. n) e I'art. 17, comma 5 del suddetto Decreto
hanno riguardo alle prestazioni del personale addetto alle aree operative per assicurare la continuita del
servizio, quali - a titolo esemplificativo non esaustivo - gli addetti al presidio ed alla vigilanza degli impianti
ed al pronto intervento, anche in reperibilita; nonché al personale di livello direttivo - da identificarsi nei
lavoratori di cui all'ultimo comma dell’art. 27 del presente CCNL — ed ai tele-lavoratori.
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11. La distribuzione su 5 o 6 giorni e |'articolazione giornaliera dell'orario vengono definite dall’azienda previa
comunicazione alla RSU 20 giorni prima della sua attuazione. A tale comunicazione segue un esame

congiunto da esaurirsi nei 20 giorni successivi alla comunicazione, decorsi i quali le parti sono libere di
assumere le iniziative piu opportune nell'ambito delle proprie competenze e responsability/per I'esercizio
dei rispettivi ruoli.

12. Laddove l'orario settimanale sia suddiviso in 5 giorni, il sesto gaorno feriale, ancorché nop lavorato, &
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13.

14.

18.

19.

20.

21

considerato lavorativo a tutti gli effetti.

L'orario medio puo realizzarsi attraverso la definizione di calendari che prevedano prestazioni settimanali
ordinarie comprese tra un massimo di 48 ore settimanali ed un minimo di 32 ore settimanali. L'azienda
definisce tali regimi di orario, previa comunicazione alla R.S.U. 20 giorni prima della sua attuazione. A tale
comunicazione segue un esame congiunto da esaurirsi nei 20 giorni successivi, decorsi i quali le parti sono
libere di assumere le iniziative pil opportune nell'ambito delle proprie competenze e responsabilita per
I'esercizio dei rispettivi ruoli.

Nell’'ambito di quanto previsto ai commi precedenti, possono essere inoltre definiti:

» orari spezzati, intendendosi per tali gli orari che prevedono un intervallo non retribuito. In tal caso
la durata della prestazione di ciascun periodo non pud essere inferiore a 3 ore; la durata
dell’intervallo tra i due periodi non deve essere, di norma, superiore a 4 ore;

* orari continuati, intendendosi per tali gli orari che non prevedono intervallo;

« differenziazioni/sfalsamenti di orario giornaliero diurno tra lavoratori o gruppi di lavoratori
interessati dagli stessi processi/attivita;

« orari elastici di entrata, di intervallo e di uscita del personale.

. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 del Decreto Lgs. n. 66/2003, la pausa giornaliera non retribuita nei casi

in cui l'orario di lavoro ecceda le 6 ore giornaliere & normalmente prevista nell’articolazione degli orari in
atto a livello aziendale.

. Con riferimento alle prestazioni lavorative dei lavoratori addetti al lavoro in turno, le Parti si danno atto,

anche aifini dell'applicazione dell’art. 51, comma 2, lett. C) T.U.L.R., che, in considerazione delle particolari
esigenze di organizzazione dell'orario di lavoro in funzione del presidio ininterrotto del processo
produttivo nel posto di lavoro, le modalita operative e le condizioni tecnico-organizzative assicurano il
rispetto delle previsioni dell’art. 8 comma 1 del Decreto.

. Le Parti convengono inoltre che, previo esame congiunto con la R.S.U., da esaurirsi entro 20 giorni -

decorsi i quali le parti sono libere di assumere le iniziative pil opportune nell'ambito delle proprie
competenze e responsabilita per I'esercizio dei rispettivi ruoli - nella realizzazione delle articolazioni di
orario di cui sopra pud prevedersi |'utilizzazione collettiva di ferie e permessi retribuiti derivanti da
festivita soppresse, riduzioni collettive dell'orario - anche su base giornaliera -, in particolari periodi
dell'anno (Pasqua, Ferragosto, Natale, ponti, ecc.) per tutto il personale ritenuto dall’azienda non
necessario per le esigenze di servizio.

Nel caso in cui vengano introdotti regimi di orario elastico, dagli stessi sono esclusi i lavoratori che operano
in turno, in squadra o comunque siano vincolati ad un orario fisso da particolari esigenze di servizio.

Le variazioni temporanee dell'orario giornaliero di lavoro devono essere comunicate ai lavoratori
interessati con almeno 2 giorni lavorativi di preavviso.

L'azienda, nel fissare le articolazioni giornaliere di orario ed i turni di lavoro o riposo del personale, o
nel rispetto del diritto dei lavoratori al riposo giornaliero di 11 ore continuative ogni 24 previstg dal
7 del D.Lgs. n. 66/2003.

Le Parti si danno atto che, fermo restando quanto previsto negli articoli 24, 25 e 27, a livello aziendal
potranno essere concordate diyerse modalita di articolazione del periodo di riposo di 11 ore giornaliere.
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Attivita commerciali

1. Fermo restando quanto previsto dal comma 3 del presente articolo, & facolta delle Aziende che
esercitano prevalentemente attivita commerciale nonché di tutte le Aziende nei confronti dei
lavoratori addetti alle attivita commerciali, stabilire la durata normale dell’'orario di lavoro in 40 ore
settimanali medie previa comunicazione alla R.S.U. almeno 20 giorni prima dell’attuazione.

2. Le ore eccedenti I'orario medio contrattuale di cui al comma 2 del presente articolo possono essere
compensate con permessi retribuiti da fruire secondo le modalita in atto per i permessi ex-festivita.
In alternativa, previo esame congiunto con la R.S.U. da esaurire entro 20 giorni, le ore eccedenti
I'orario medio contrattuale di cui al comma 2 del presente articolo sono compensate con quote orarie
non maggiorate di retribuzione globale fino a concorrenza della quarantesima ora e senzariflessi sugli
istituti indiretti e differiti.

3. In deroga a quanto previsto dalla successiva norma transitoria i medesimi criteri sono seguiti nei
confronti dei lavoratori ai quali fosse precedentemente applicato un orario inferiore a quello medio
di cui al comma 2 del presente articolo.

Norma transitoria

| lavoratori in servizio alla data di stipulazione del CCNL 1° marzo 2002 mantengono ad personam la durata
settimanale media dell'orario normale di lavoro e le eventuali ore annue di riduzione d’orario in atto in forza
dei CCNL precedentemente applicati.

Art. 25
REPERIBILITA’

[y

Le Aziende sono impegnate ad organizzare un presidio di 24 ore per tutti i giorni dell'anno per garantire
la tutela dell'incolumita della clientela, della sicurezza e della funzionalita degli impianti e della rete e per
garantire la regolarita del servizio.

Tenuto conto della sicurezza e dell’efficienza degli impianti e della rete, del numero e della distribuzione
degli utenti e degli impianti, tale presidio pud essere garantito anche attraverso un servizio di reperibilita,
ad integrazione o sostituzione dell’'organizzazione in turno.

Per reperibilita siintende la disponibilita del lavoratore a prestare la propria attivita lavorativa su chiamata
al di fuori del normale orario di lavoro per interventi non programmati correlati alle finalita di cui al 1°
comma.

La reperibilita & una prestazione compresa nella normale attivita del personale operativo e tecnico ed il
lavoratore in possesso delle necessggie competenze incaricato dall'azienda non puo rifiutarsi di svolgere
tale servizio.
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Nell’'organizzare il servizio le aziende sono impegnate ad utilizzare le piu moderne ed avanzate risorse
tecniche (attrezzature, strumentazioni, mezzi operativi, ecc.) per conseguire la massima sicurezza degli
utenti, degli operatori e degli impianti.

L'azienda, previa idonea informazione e formazione, dotera il personale in reperibilita ai soli fini del
servizio, di tutta la strumentazione necessaria e tecnologicamente idonea al fine di rendere tempestivo
ed efficace |'intervento.

Il lavoratore reperibile deve assicurarsi del funzionamento delle attrezzature in dotazione; deve essere in
grado diraggiungere, dalla sua abitazione o da qualunque localita compatibile, il luogo dell'intervento nel
piu breve tempo possibile, nel rispetto delle indicazioni dell'azienda e comunque nei tempi previsti dalle
normative vigenti o dall’Autorita di regolazione e provvedere agli interventi necessari con i mezzi e le
procedure fornite dall’azienda.

Per il predetto servizio, fermo restando quanto stabilito dal presente contratto in materia di orario di
lavoro e tenuto conto degli impegni assunti a norma dell’art. 6, comma 2 del presente CCNL, si conviene
quanto segue:

1. |l servizio di reperibilita viene svolto fuori del normale orario di lavoro;

2. La disponibilita del lavoratore nell'ambito del servizio di reperibilita non costituisce prestazione
lavorativa effettiva;

3. Le Aziende favoriranno I'avvicendamento nel servizio di reperibilita del maggior numero possibile di
lavoratori in possesso delle necessarie competenze tecniche da garantire attraverso percorsi formativi
professionalizzanti che pongano i lavoratori in grado di svolgere autonomamente ed efficacemente i
compiti assegnati;

4. A decorrere dal 1° gennaio 2023, I'impegno di reperibilita & limitato a 10 giorni/mese di servizio pro-
capite. | compensi convenuti nel presente articolo saranno maggiorati del 15% per le giornate
eccedenti il decimo giorno/mese. Semestralmente viene attivata una verifica con la rsu sulle
eccedenze medie.

5. Le attivita svolte nel luogo di intervento prevedono prestazioni lavorative coerenti con la
professionalita del lavoratore chiamato in servizio.
6. Tali attivita, in quanto rese fuori del normale orario di lavoro, sono retribuite secondo le norme

previste dal presente contratto per il lavoro straordinario; per i tempi di viaggio di andata e ritorno

permettano una puntuale rilevazione delle effettive presenze, potranno essere definite diverse
modalita di compensazione dei tempi di viaggio.

dal luogo di intervento é riconosciuta forfettariamente un’ora di retribuzione straordinaria. Ai sensi
dell'art. 4 dello Statuto dei lavoratori, qualora l'azienda adotti sistemi di localizzazione che

~

Le modalita organizzative del servizio sono definite dall’azienda previa comunicazione alla RSU 20
giorni prima della sua attyazione. A tale cowic\azione segue un esame congiunto da esaurirsi nei

> N & =<2

15 2R Do 1) 8

T =)



20 giorni successivi decorsi i quali le parti sono libere di assumere le iniziative pili opportune
nell'ambito delle proprie competenze e responsabilita per I'esercizio dei rispettivi ruoli.

8. Nel caso di esternalizzazioni si conferma la disciplina dell’art. 6 comma 2 del presente CCNL che
prevede il mantenimento del know-how inerente al core business.

9. Qualora il riposo giornaliero - fruito anche in modo frazionato a causa degli interventi effettuati —
risulti, anche tenendo conto dei riposi fisiologici di cui all'art. 27, comma 14 del presente CCNL,
comunque inferiore complessivamente alle 11 ore nelle 24, il lavoratore ha diritto a riposi
compensativi fino a concorrenza delle 11 ore di riposo, fermo restando il diritto alla sola
maggiorazione di cui all'art. 27, comma 12 del presente CCNL. Detti riposi vanno goduti di norma

nell'ambito della prestazione lavorativa ordinaria delle 48 ore successive.

10. Il lavoratore che, per qualsiasi causa eccettuata I'adesione allo sciopero, risulti assente per l'intera
giornata lavorativa non puo svolgere il servizio di reperibilita e I'azienda provvede alla sua immediata

sostituzione con altro lavoratore.

11. | compensi per il servizio di reperibilita sono comprensivi di ogni disagio sostenuto dal lavoratore,
incluso I'impegno telefonico o tramite computer o mezzi analoghi, nello svolgimento del servizio di
reperibilita e vengono stabiliti nei seguenti importi giornalieri in cifra omnicomprensivi:

'Z- Decorrenza Feriale | Sabato. non lavorato
e festivo w
21,88 30,50
Dal1.1.2026 | 23,88 32,50 (M

12. Ai soli fini della misurazione del compenso giornaliero, la giornata di reperibilita, convenzionalmente
fissata in misura sempre pari a 24 ore, decorre ogni giorno a partire dall'inizio dell’'orario di lavoro
ordinario, cosi come fissato nelle giornate lavorative.

¥

@7 13. | compensi per servizio feriale lavorativo o sabato non lavorato e festivo verranno erogati facendo

riferimento all’inizio del servizio di reperibilita.

4

14. La reperibilita puo essere richiesta conimpegno diversificato nelle giornate lavorative, nel sabato non
lavorato e nelle giornate festive: in sede aziendale possono pertanto essere attuate forme di

feriale ed 1/24 per le giornate di sabato e festive, fatto salvo un impegno minimo di 3 ore per la
riale e di 6 ore per quella in giornata festiva o di sabato non

reperibilita oraria, per quote orarie pari a 1/16esimo del compenso sopra previsto per la giornata (-\
reperibilita in giornata lavorativa

lavorato.
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16.

ART. 27

Nei confronti del personale reperibile che, per effetto del modello organizzativo del servizio adottato,
di norma svolge la propria attivita da remoto utilizzando gli strumenti aziendali, senza doversi recare
sul luogo dell'intervento, in aggiunta ai compensi sopra indicati viene riconosciuto un importo
aggiuntivo per ciascuna giornata di reperibilita pari a 5 euro che si eleva a 6 euro dal 1° gennaio 2023.

Tale importo viene assorbito nella retribuzione dovuta per la prestazione lavorativa eventualmente
eseguita nel luogo di intervento. Ove siano attuate forme di reperibilita oraria, tale importo sara
riproporzionato alle ore prestate in ragione di 1/24esimo per ciascuna ora.

Tutti i compensi sono corrisposti mensilmente in base ai servizi di reperibilita effettivamente prestati;
questi compensi, quale che sia la durata del servizio continuativo di reperibilita, non sono considerati
come facenti parte della retribuzione a nessun effetto contrattuale, escluso il T.F.R..

PRESTAZIONI OLTRE IL NORMALE ORARIO DI LAVORO (lavoro straordinario)

Le prestazioni oltre il normale orario di lavoro debbono di norma avere carattere di eccezionalita e
pertanto essere limitate ai casi di effettive esigenze di servizio.

Ferma restando la disciplina legale sulla durata della prestazione lavorativa, nonché gli effetti sulla stessa
derivanti dalla natura di servizio pubblico dell'attivita svolta dalle aziende, si considera lavoro
straordinario, ai soli fini contrattuali e retributivi, quello compiuto dal lavoratore oltre la durata
dell'orario medio contrattuale, come fissato dal presente CCNL.

Il lavoro di cui al precedente comma 2 e ammesso secondo la disciplina di legge vigente, fatte salve
in ogni caso le deroghe e le eccezioni previste dalla stessa e dalle clausole del presente CCNL.

Il lavoro straordinario deve essere richiesto e autorizzato preventivamente dal responsabile del
settore, dell’'ufficio o del reparto, fatte salve le esigenze della continuita, della sicurezza del servizio e
della pubblica incolumita.

Il lavoro straordinario non espressamente autorizzato non & comungue riconosciuto né compensato.
Non e consentito che il lavoratore si trattenga sul posto di lavoro oltre l'orario normale se non deve
prestare lavoro straordinario richiesto dall’azienda.

Il personale non pud rifiutarsi di eseguire il lavoro straordinario senza giustificati motivi di
impedimento.

\
f
Kt

La Direzione aziendale comunica semestralmente alla R.S.U. i dati a consuntivo relativi alle eventuali%

prestazioni di lavoro straordinario per unita organizzativa.

Ove sia programmata l'esecuzione di opere e/o attivita non eseguibili nell'orario normale di lavoro,
ovvero tali da richiedere periodi prolungati di ricorso al lavoro straordinario, le prestazioni di lavoro
straordinario sono definite previo esame congiunto con la R.S.U., da esaurirsi entro 10 giorni
complessivi; in tal caso le ore di lavoro straordinario prestate dai Iacv%aton vengono compensate con
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16.

altrettanti periodi di riposo da godersi con il regime dei permessi retribuiti ex-festivita di cui all’art. 29
ed il pagamento delle sole maggiorazioni della retribuzione oraria.

E considerato lavoro straordinario diurno quello compiuto dal lavoratore in orario compreso dalle 6
alle 22

. E considerato lavoro straordinario notturno quello compiuto dal lavoratore in orario notturno, dalle

ore 22 alle ore 6.

. E considerato lavoro straordinario festivo quello compiuto in uno dei giorni riconosciuti festivi a

norma dell’art. 29 del presente CCNL dai lavoratori non addetti a turni ovvero nel giorno stabilito di
riposo per i lavoratori addetti a turni.

. Ogni ora di lavoro straordinario viene compensata con quote orarie della retribuzione mensile

individuale maggiorate come segue:

lavoro straordinario feriale diurno: 30%
lavoro straordinario feriale notturno: 35%
lavoro straordinario festivo diurno: 38%

lavoro straordinario festivo notturno: 45%

. Il lavoratore non addetto a turni che viene chiamato a prestare lavoro straordinario festivo viene

normalmente compensato con un corrispondente periodo di riposo compensativo e con la sola
maggiorazione della retribuzione oraria stabilita al precedente comma per le ore prestate

Con decorrenza dal 1° ottobre 2025 il lavoratore che presta lavoro straordinario notturno tra le ore
0 e le ore 6 a.m. ha diritto, a titolo di permesso retribuito per riposo fisiologico, a posticipare I'inizio
del lavoro ordinario della giornata per un numero di ore pari alla durata della prestazione
straordinaria, fermo restando il pagamento della stessa ai termini contrattuali. La presente
disposizione non & cumulabile con le eventuali previsioni di miglior favore esistenti a livello
aziendale: a tal fine gli accordi aziendali sono sottoposti a verifica entro il mese di dicembre 2025.

Con riferimento al rispetto del riposo giornaliero di cui all'art. 7 del D.Lgs. n. 66/2003, al personale
non reperibile chiamato a svolgere lavoro straordinario non programmato si applicano le disposizioni

di cui all’art. 25, comma 8, punto 9.

La presente normativa non trova applicazione nei confronti dei lavoratori inquadrati nei livelli
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CAPITOLO VIII

INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art.32
TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 5 della L. n. 300/1970, il lavoratore impossibilitato a prestare la
propria attivita per malattia o infortunio extra professionale, é tenuto a:

1) Avvertire I'Azienda il giorno stesso dell’inizio della malattia o della sua prosecuzione, all'inizio del
normale orario di lavoro, salvi i casi di forza maggiore e comunicare all’azienda medesima il numero di
protocollo del certificato telematico inviato dal medico curante, il giorno stesso dell’'emissione e
comunque entro il secondo giorno dall’inizio dell’assenza o della sua prosecuzione; tale comunicazione
va effettuata dal lavoratore mediante I'utilizzo di posta elettronica o sms o secondo le modalita
indicate dall’azienda. Ove il certificato telematico non possa essere emesso o trasmesso, il lavoratore
e tenuto a far pervenire all’azienda medesima al piu presto possibile e comunque non oltre il terzo
giorno dall’inizio dell’assenza la certificazione medica cartacea attestante lo stato di malattia, salvo il
caso di forza maggiore.

2) Comunicare preventivamente all’azienda ogni mutamento di indirizzo, anche se temporaneo, durante
il periodo di malattia o di infortunio non professionale, salvo giustificato impedimento.

3) Trovarsi nel proprio domicilio, ovvero al diverso indirizzo che precisera contestualmente alla
comunicazione di malattia, disponibile per i controlli per I'accertamento dello stato di malattia, nelle
seguenti fasce orarie:

dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00 di tutti i giorni, compresi i domenicali o
festivi, ovvero nelle diverse fasce orarie stabilite da disposizioni legislative o amministrative locali o
nazionali.

4) Comunicare e giustificare I'eventuale prosecuzione dello stato di malattia nei tempi e secondo le
modalita previste dai punti precedenti.

2. In caso di malattia o infortunio extra-professionale il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione
del posto per 12 mesi continuativi. Si considera prosecuzione del periodo continuativo di 12 mesi la
malattia o I'infortunio che intervenga non oltre 30 giorni dalla cessazione della malattia/infortunio
precedente | periodi di assenza dovuti a ricovero ospedaliero debitamente certificati non vengono
computati nei 12 mesi continuativi.
3\_/
1
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ﬁ) 3. Cesseranno per |'azienda gli obblighi di cui sopra qualora il lavoratore raggiunga, in complesso, anche in
caso di una pluralita di eventi morbosi ed indipendentemente dalla durata dei singoli intervalli, il limite
massimo di 18 mesi di assenza, durante I'arco temporale massimo dei 36 mesi consecutivi precedenti
I'ultimo evento morboso | periodi di assenza dovuti a ricovero ospedaliero debitamente certificato non

@((7 vengono computati nel calcolo del periodo massimo di conservazione del posto.

4. Ailavoratori con disabilita riconosciuta ai sensi degli artt. 3 e 5 della legge n. 104/1992, computati ai
sensi della legge n. 68/1999 o che hanno titolo ai permessi di cui all’art. 33 comma 6 della legge n.
104/1992 e sue successive modifiche ed integrazioni, alla luce degli obiettivi di cui al D. Lgs. n. 62/2024
e per tenere quindi conto della specifica situazione di disabilita anche nell’ambito del diritto alla

conservazione del posto in caso di malattia/infortunio extra-professionale, si applicano, dietro
presentazione della relativa certificazione medica, le seguenti misure specifiche:
a. il diritto alla conservazione del posto di cui al comma 2 viene esteso a 15 mesi; (\
\N b. il diritto alla conservazione del posto di cui al comma 3 viene esteso a 20 mesi. $
(J 5. Nei casi di assenze dovyte a malattie di particolare gravita (quali esemplificativamente malattie
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oncologiche, sclerosi multipla gravemente invalidante, distrofia muscolare, morbo di cooley, sla,
trapianto di organi vitali, uremia cronica o comunque altre gravi malattie che richiedano terapie
invasive salvavita), previa richiesta del lavoratore con idonea certificazione scritta da presentare prima
della scadenza del termine di comporto, il periodo di conservazione del posto di cui al precedente
comma 2 é esteso fino a 18 mesi mentre il periodo di conservazione del posto di cui al comma 3 &
esteso a 24 mesi nell’arco temporale massimo dei 36 mesi consecutivi precedenti I'ultimo evento
morboso.

Eventuali casi di particolare gravita possono essere valutati dall’azienda su richiesta dell'interessato,
eventualmente assistito dalla RSU.

Ove il superamento del periodo di conservazione del posto sia avvenuto a seguito di uno stato di malattia
particolarmente grave, destinato a perdurare dopo il termine, il lavoratore puo usufruire, previa richiesta
e idonea certificazione scritta da presentare prima della scadenza del termine, di un periodo di
aspettativa di durata non superiore a mesi 12 (dodici) durante il quale non decorrono retribuzione e
anzianita.

Le aziende si impegnano anche su segnalazione della r.s.u. ad esaminare eventuali richieste di proroga
del periodo di aspettativa in presenza di situazioni meritevoli di particolare attenzione.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere
servizio, il lavoratore stesso puo risolvere il contratto di lavoro senza obbligo di preavviso e con diritto al
solo trattamento di fine rapporto,

Ove cio non avvenga, e I'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso.

Quando "assenza e dovuta ad incapacita conseguente ad infortunio sul lavoro 0 a malattia contratta a causa
di servizio, il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto di lavoro sino alla guarigione clinica,
comprovata da adeguata certificazione, oppure fino a quando gli effetti dell'infortunio o della malattia non
si siano stabilizzati.

Durante il periodo di conservazione del posto di cui ai precedenti commi I'azienda corrisponde al
lavoratore la retribuzione globale.

Ferma restando la disciplina legislativa e amministrativa vigente in materia, il trattamento economico di
malattia ed infortunio di cui al presente articolo viene assicurato mediante integrazione delle indennita
a carico degli istituti assicuratori, che saranno anticipate dall'azienda alle normali scadenze retributive.

Il diritto a percepire i trattamenti previsti dal presente articolo & subordinato, nei casi di erogazione delle
indennita da parte degli istituti assicuratori, al riconoscimento della malattia o dell'infortunio da parte degli
istituti stessi ed al rispetto da parte del lavoratore degli obblighi previsti per il controllo delle assenze per
malattia nonché alla presentazione della documentazione prevista dalle normative vigenti in materia.

Quanto il lavoratore abbia diritto a percepire per atti previdenziali, assistenziali, assicurativi anche di
legge viene computato in conto del trattamento di cui sopra, fino al limite della retribuzione globale e
I'eventuale eccedenza viene corrisposta al lavoratore.

Per i lavoratori in prova il periodo di conservazione del posto in caso di interruzione del servizio per
malattia e infortunio non pud superare i termini del periodo di prova previsti dal presente CCNL o
individualmente pattuiti.

Per quanto riguarda le cure termali
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o idropiniche si fa riferimento alle disposizioni vigpnti in materia.



DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti firmatarie del presente CCNL si danno atto che i trattamenti di malattia ed infortunio di cui al
presente articolo gia corrisposti in relazione al versamento della contribuzione per malattia nei confronti
dell'INPS hanno carattere integrativo e di anticipazione delle prestazioni dovute per legge dal medesimo
Istituto.

NORMA DI ATTUAZIONE

La nuova disciplina del periodo di comporto disposta con il presente articolo decorre dalla data di
sottoscrizione dell’accordo di rinnovo del presente CCNL (8 maggio 2025), ferma restando la disciplina
transitoria di seguito indicata.

Al fine di non pregiudicare le situazioni gia in essere, per i lavoratori gia in forza alla data di sottoscrizione
del presente accordo, che non rientrino nelle casistiche di cui ai commi 4 e 5 del presente articolo, resta
applicabile la disciplina previgente dell’art. 32, comma 3 fino a tutto il 7 maggio 2026. Resta inteso che per
i suddetti lavoratori, a decorrere dal giorno successivo, trovera applicazione la nuova disciplina di cui al
comma 3 del presente articolo, anche con riguardo ai periodi di malattia intervenuti in precedenza.

ART. 34
TUTELA DELLA MATERNITA E DELLA PATERNITA’

1. Sono applicate le disposizioni di legge in materia di assenza dal lavoro per maternita e paternita.

2. Per il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro, viene corrisposta a chi di diritto la retribuzione globale
mensile, con esclusione delle eventuali indennita e compensi collegati alla presenza in servizio.

3. Da tale trattamento sono dedotte tutte le concessioni accordate per legge allo stesso titolo da qualsiasi
altro ente, escluse le concessioni aventi carattere di premio.

4. In caso di malattia sopravvenuta durante la gravidanza o il puerperio e che perduri oltre il periodo di
assenza obbligatoria dal lavoro, i termini stabiliti per il trattamento di malattia decorrono a partire dal

6. La lavoratrice/il lavoratore pud usufruire di permessi su base oraria fino a un massimo dell’orario
giornaliero previsto in azienda.

7. |l congedo potra essere fruito, sia dal personale a tempo pieno che dal personale a tempo parziale, per
periodi minimi di un’ora giornaliera, la cui somma nell’arco di ciascun mese di utilizzo deve corrispondere
a giornate intere.

suddetto termine.
M 5. Aisensidell’art. 32 del D. LGS. n. 151/2001 e successive modificazioni, a decorrere dal mese successivo a
quello di sottoscrizione del presente rinnovo, il congedo parentale potra essere fruito anche ad ore.

8. Ai fini dell'esercizio del diritto ai congedi parentali su base continuativa mensile, il genitore & tenuto a

presentare, di norma almeno 30 giorni prima, la richiesta scritta al datore di lavoro indicando l'inizio e la
fine del periodo di congedo richiesto e allegando il certificato di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva. %/

9. Nel caso di utilizzo del congedo su base oraria o giornaliera, il genitore é invece tenuto a presentare
all'azienda un piano di programmazione mensile entro 7 giorni prima della fine del mese precedente a
guello di fruizione, indicando: il numero complessivo di ore richieste nel mese, calcolato in giornate
equivalenti; il periodo temporale in cui le ore di congedo saranno fruite; la pianificazione delle modalita
di fruizione indicando giorni e collocazione oraria, ferma restando, in caso di esigenze sopravvenute, la

possibilita di modifica con preavvisg,di almeno due giorni. Resta fermo l'obbligo di allegare il certificato
i % g %/Pag.adau - ;y/ ﬁ%l @\
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di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva.

10. Oltre che nei casi stabiliti dalla legge, & esclusa la cumulabilita nella stessa giornata della fruizione di altri

permessi o riposi.

11. Le Parti si impegnano a promuovere gli accordi aziendali che introducono misure migliorative rispetto
alle provvidenze di legge a sostegno della genitorialita (es. congedo di paternita, congedi parentali,ecc).
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CAPITOLO IX

TRATTAMENTO ECONOMICO

Art.

36

MINIMI TABELLARI INTEGRATI

Minimi tabellari integrati
Livello Parametro Decorrenze

01/07/25 01/07/26 01/07/27 01/10/27
Q 200,74 € 349360 € 3.57750| € 3.661,40| € 3.731,31
8 181,29 € 315498 € 3.230,75| € 3.306,52| € 3.369,66
7 167,50 € 2091501 € 298502| € 3.055,03| € 3.11337
6 153,69 € 2674,75| € 2.73899| € 2.803,23| € 2.856,76
5 139,96 € 243569 € 2494,19| € 2552,69| € 2.601,44
4 131,42 € 2287,08| € 234201 € 2.39,94| € 2.44272
3 122,95 € 213970 € 2.191,09| € 224248| € 2.28531
2 111,15 € 193430| € 1.980,76| € 2.027,22| € 2.06594
1 100,00 € 174034| € 1.782,14| € 1.82394| € 1.858,78

ART. 39

INDENNITA DI FUNZIONE QUADRI E ASSISTENZA LEGALE

1. In considerazione della particolare delicatezza e complessita del ruoclo ricoperto dai lavoratori Quadri
all'interno dell’azienda nonché dell’ordinario svolgimento da parte degli stessi di prestazioni lavorative
senza limiti massimi di durata dell’orario di lavoro, ai lavoratori Quadri compete una indennita di funzione
pari a 51,65 euro da corrispondersi per 12 mensilita.

2. Ailavoratori con qualifica di quadro e ai lavoratori direttivi inquadrati nei livelli 7° e 8°, a cui in forza di
disposizioni di leggi o regolamenti possano essere ricondotte specifiche responsabilita civili, penali o
amministrative, conseguenti anche a deleghe di poteri nei rapporti con i terzi, e riconosciuta I'assistenza
legale e la copertura delle eventuali spese connesse in caso di procedimenti civili, penali o amministrativi
per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e relative a fatti direttamente connessi con I'esercizio
delle funzioni svolte.

3. Con decorrenza 1° gennaio 2026 é riconosciuta I'assistenza legale in caso di procedimenti civili, penali
o amministrativi per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e relative a fatti direttamente connessi
con l'esercizio delle funzioni svolte anche ai lavoratori inquadrati in livelli diversi da quelli sopra indicati
ai quali vengano comunque assegnate, in applicazione di disposizioni di legge o di regolamento,
specifiche responsabilita di rilievo civile, penale o amministrativo conseguenti al ruolo esercitato.

4, L'assistenza legale di cuiai 2 commi precedenti sara fornita direttamente dall’azienda.
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CAPITOLO XI

PARI OPPORTUNITA’ E AZIONI SOCIALI

Art. 47
PARI OPPORTUNITA - DIVERSITA’- INCLUSIONE

b)

c)
d)

Nel rispetto delle disposizioni contenute nel D. Lgs.11 aprile 2006 n. 198, “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna” e tenuto conto delle disposizioni della Legge 5 novembre 2021 n. 162, che ha
apportato modifiche al suddetto Codice introducendo ulteriori previsioni per la pari opportunita in
ambito lavorativo, nell'intento di sviluppare iniziative nell’ambito delle previsioni e delle possibilita
offerte dalla normativa vigente in materia di azioni positive, in armonia con le ultime raccomandazioni
U.E. a tutela della dignita delle donne e degli uomini sul lavoro e con la Direttiva UE 2023/970 sulla parita
di retribuzione tra uomini e donne per un stesso lavoro o per un lavoro di pari valore, le Parti
convengono di promuovere azioni finalizzate ad individuare e rimuovere eventuali situazioni di
ingiustificato ostacolo soggettive e oggettive che non consentano una effettiva parita di opportunita per
I'accesso al lavoro e nel lavoro per uomini e donne.

A tal fine, e in affermazione della vigente normativa, con funzione di studio e di proposta nei confronti
delle Parti stipulanti, in raccordo con |'Osservatorio di settore costituito nell’ambito delle relazioni
industriali, entro 9 mesi dalla data di sottoscrizione del presente CCNL viene confermata la Commissione
paritetica nazionale sulla realizzazione delle pari opportunita, della valorizzazione delle diversita e
dell'inclusione nel settore gas-acqua.

Detta Commissione nazionale, che & composta da 6 componenti designati dalle segreterie nazionali delle
00.SS. stipulanti il presente CCNL, e da 6 componenti designati dalle parti datoriali stipulanti dei Contratto,
di cui uno con funzioni di coordinamento, ha il compito di:

promuovere ed effettuare iniziative di studio e di ricerca in generale sulla situazione del lavoro femminile
all'interno delle Aziende;

promuovere, anche sulla base dei rapporti biennali di cui al d. Lgs. n. 198/2006 e successive disposizioni,
la rilevazione statistica periodica, a fini conoscitivi, sulla situazione nelle Aziende del personale femminile
nelle diverse posizioni di lavoro nonché il monitoraggio sui relativi percorsi formativi, e di carriera;

stimolare |e aziende al varo di progetti di azioni positive;

svolgere azioni di monitoraggio sui progetti di cui al precedente punto c) attuati in sede aziendale e su
altri argomenti di volta in volta individuati nell’ambito della propria attivita;

e) monitorare I'andamento delle certificazioni di parita di genere nel settore con particolare riferimento
all’equita remunerativa;

f) monitorare le politiche di settore per il miglioramento dell’inclusione e dell’integrazione lavorativa delle
diversita;

4,

Rientra nelle competenze della Commissione nazionale per le pari opportunita la promozione di iniziative
rivolte a creare effettiva pari dignita delle persone, in particolare, per prevenire fenomeni di molestie
sessuali e lesioni della liberta personale del singolo lavoratore/lavoratrice, nonché I'eventuale
elaborazione di un codice di condotta sulla tutela delle persone nel mondo del lavoro valevole per tutte
le aziende.

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di permessi o aspettative
legati agli eventi di maternita e all’assistenza per comprovate necessita familiari, le aziende
promuoveranno le necessarie attivita di formazione per favorire il reinserimento delle lavoratrici al loro

rientro in servizio al termine del periodo di astensione facoltﬁva per maternita, ove necessario in
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relazione ad eventuali cambiamenti di ruoli anche per ristrutturazione aziendale, per promuovere la
conciliazione della vita familiare e la condivisione dei carichi familiari con il lavoro di entrambi i genitori
anche in attesa dell’attuazione della legge delega 7 aprile 2022 n. 32 (cd Family Act).

6. In linea con la normativa nazionale ed internazionale vigente le parti convengono sulla necessita di
promuovere la sperimentazione a livello aziendale di iniziative di studio e di ricerca nonché di progetti di
gestione e valorizzazione delle diversita. In tale ambito e con tali obiettivi possono essere costituiti nelle
aziende con piu di 200 dipendenti specifiche commissioni bilaterali incaricate del raccordo con la
Commissione Nazionale. Le Aziende soggette all'obbligo di redigere il rapporto biennale di parita di
genere lo faranno pervenire anche alla Commissioni aziendali Pari Opportunita ove costituite.

7. Sono fatti salvi i protocolli e le normative aziendali gia presenti nelle singole aziende alla data di entrata
in vigore del presente contratto.

Tutela della dignita degli uomini e delle donne sul posto di lavoro

1. Le Parti, nel considerare quanto previsto dalla raccomandazione della Unione Europea n. 31del 27/2/91
e la risoluzione del Parlamento Europeo dell’11/2/94 in materia di molestie sessuali, promuoveranno
azioni intese a prevenire comportamenti che offendano la dignita degli uomini e delle donne nel mondo
del lavoro.

2. Le Partisiimpegnano ad attuare una politica di prevenzione ed informazione nei confronti di ogni forma
di discriminazione e molestia sessuale, affermando il diritto di tuttii lavoratori e lavoratrici a vivere in un
ambiente di lavoro sicuro e favorevole alle relazioni umane nel rispetto della dignita di ciascuna donna e
di ciascun uomo nell’espletamento dei propri compiti.

ART. 48
AZIONI SOCIALI

omissis
8) VIOLENZA DI GENERE

1. Alle lavoratrici inserite nei percorsi di protezione in quanto vittime di violenza di genere vengono
riconosciuti, ove ne facciano richiesta, le seguenti misure:

e diritto di astenersi dal lavoro per un periodo retribuito massimo di 12 mesi per motivi connessi al
percorso di protezione, fermo restando quanto stabilito per i tre mesi a norma dell’art. 24 del d.lgs. 80
del 2015, da fruirsi anche su base oraria nell’arco temporale di 3 anni in misura non inferiore a 1/3
dell’orario medio giornaliero del mese precedente a quello di inizio del congedo;

e diritto di fruire di ulteriori periodi di aspettativa non retribuita entro il limite temporale massimo di 36
mesi. i

2. A livello aziendale, potranno essere riconosciute, anche attraverso la consultazione delle Commissioni
bilaterali aziendali di cui all’art. 47 ove esistenti, ulteriori provvidenze quali ad esempio I'individuazione
temporanea di una diversa sede di lavoro, (a parita di condizioni economiche e normative) I'anticipazione
di quote del TFR maturato, agevolazioni nell’'uso della modalita di lavoro agile o di forme di flessibilita
oraria e/o attribuzione del telelavoro, I'accesso al part-time in via temporanea con diritto al ripristino del
tempo pieno nonché campagne di comunicazione e sensibilizzazione sul contrasto alla violenza di
genere, anche attraverso il superamepto di ogni stereotipo dlscnmmatono, a partire dal lmguagglo
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CAPITOLO Xl

WELFARE CONTRATTUALE

ART. 50
ASSISTENZA E PREVIDENZA

1. ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Premesso che:
il diritto alla salute & uno dei diritti fondamentali della persona e rappresenta un primario interesse della

collettivita;

I'assistenza sanitaria a tutti i cittadini € garantita dal Servizio Sanitario Nazionale e, sulla base della
legislazione vigente, & integrabile attraverso forme di assistenza complementari definite negozialmente
al fine di offrire sistemi di integrazione e sostegno al servizio sanitario e socio-assistenziale pubblico;

le Parti stipulanti per garantire anche nel settore Gas-Acqua forme di assistenza sanitaria integrativa con
adeione su base volontaria, individuano nel Fasie il fondo di riferimento di Settore.

2.

Previa verifica in sede aziendale in fase di prima attuazione, sono fatte comunque salve le diverse
soluzioni gia in essere, che restano alternative al Fasie,

Potranno iscriversi anche i dipendenti con contratto a tempo determinato e di inserimento purché di
durata non inferiore a 12 mesi.

A partire dal 1° gennaio 2012, la contribuzione aziendale destinata al FASIE per ogni iscritto sara di 5,00
euro al mese per 14 mensilita.

A decorrere dal 1° gennaio 2017 le Aziende verseranno al FASIE per i lavoratori iscritti un importo
aggiuntivo pro capite in misura fissa pari a; dalla medesima data il contributo a carico di ciascun lavoratore
e per ogni componente del suo nucleo familiare iscritto aumenta di 12 euro annui; a decorrere dal
1°gennaio 2026 il contributo di € 5,00 per 12 mensilita viene elevato a € 7,00 per 12 mensilita.

2. PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le parti stipulanti confermano la volonta di sviluppare ai termini della legislazione vigente in materia le
forme negoziali di previdenza complementare,

Utilitalia e Anfida e le 00.SS. stipulanti confermano che restano salve per i dipendenti delle aziende alle
stesse associate le discipline derivanti dalla precedente contrattazione nazionale, con particolare
riferimento al Fondo Pensione Complementare Pegaso.

Utilitalia, Anfida e le 00.5S. convengono che, con decorrenza 1.10.2012 o comungue nove mesi dopo la
chiusura del Fondo Gas se successiva al 31. 12 2011, la contribuzione al Fondo Pegaso sara incrementata
di euro 8 pro»caplte su parametrg/i61 scuna mensilita |mpomblle
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4. Proxigas, Assogas e le 00.SS. confermano quanto previsto negli accordi in tema di previdenza per il
personale dipendente dalle aziende private del gas in data 10.02.2011, 26.06.2014, riportati in allegato
al presente CCNL, in appendice n. 2.

5. Con decorrenza 1.07.2020, ai sensi dell'accordo nazionale interfederale 5 giugno 2020, le aziende
verseranno al Fondo di riferimento un ulteriore importo per ciascun iscritto sul parametro medio 143,53
per ogni mensilita imponibile pari a 4,30 euro per i lavoratori con anzianita contributiva al 28.4.1993 e
5,90 euro per i lavoratori con anzianita contributiva successiva; con decorrenza 1° gennaio 2026 il
contributo in oggetto e elevato di ulteriori € 4,00 sul parametro medio 143,53 per ogni mensilita
imponibile.

6. Le Parti nel riconoscere il valore della previdenza complementare per il futuro trattamento pensionistico
dei lavoratori, soprattutto dei piu giovani, s'impegnano a promuoverne la maggiore diffusione all’interno
del settore con particolare riferimento ai lavoratori neo-assunti. A tal fine le Parti attiveranno
congiuntamente, anche eventualmente in sede aziendale, una campagna informativa e promozionale sui
vantaggi derivanti dall'iscrizione della previdenza complementare, con il coinvolgimento dei fondi
operanti nel settore.

7. Conriguardo agli attuali Fondi operanti nel settore, le Parti confermano che, fatti salvi gli obblighi derivanti
dall’adesione alle Fonti istitutive e dagli specifici accordi sindacali previsti dagli Statuti dei suddetti Fondi,
le aziende che applicano il presente CCNL sonao tenute a favorire e consentire ai propri dipendenti
Iiscrizione ad uno dei suddetti Fondi al fine di consentire di beneficiare dei vantaggi della previdenza
complementare negoziale.

ART. 51 (nuovo)
ASSICURAZIONI

1. Condecorrenza 1° luglio 2018, verra attivata da parte delle Aziende per i dipendenti in servizio una polizza
assicurativa che consenta una copertura del rischio di morte per malattia non professionale o di invalidita
permanente per malattia non professionale, certificata dagli Enti competenti, che comporti la cessazione
del rapporto di lavoro, con la corresponsione di un capitale a beneficio degli eredi, che dovra tener conto
della presenza di familiari e/o di minori non autosufficienti a carico.

2. Leaziende impegnano a tal fine un importo mensile in cifra fissa pari a 5 euro per 12 mensilita (60 euro
annui), che viene elevato a € 6,00 euro (72 euro annui) a partire dal 1°gennaio 2026.

3. Le modalita e condizioni della suddetta copertura sono state definite tra le parti con accordo del 25
maggio 2018, allegato n. 5 al presente CCNL.

4. In sede aziendale potranno peraltro essere definite eventuali diverse modalita di attuazione di quanto
previsto dal presente articolo, in particolare in presenza di preesistenti coperture assicurative.
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ALLEGATI all’art. 18

Allegato 1_tabella requisiti e fattori distintivi
Allegato 2_numero elementi distintivi
Allegato 3_soft skills e riferimenti scolarita
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Lavoratore che promuve L diffusione di ura cultua na.!!i Isprata al principd della

Responsabilith Sociale di Impresa e oelia attivita
Amministial v g RESPONSABILE CSR L] alln el mpatto a diun  fna,
plane plurkernale conla i con le altre
strutture competenti.
gi&_ueiﬂ pluralita gi atthwta ofasi ol di media
deila funzione di app che vangar ] al

tempo pravist per clascuna altvits;
- Gestisce, anche con i supporto di aitri collaboraton, attiita di natura tecnica,

nonché compiti che
e B.nn 1+ attr i del teamn, in
ADDETTO NORMATIVE, L che " di nuove i aspetti e Hj N
Amministrativa Normative e Tarifte
. TARIFFE/REGOLAZIONE - daesse 3 Mo s e Eneg e
- fuplo ] luto ol f L] pet la delle
el delle antivith ] verso | collegh,
- Completa autonomia nella gestione delle atlivith anche nellinterfaceiarsi con le altre
fungioni asiendali
. analisi & curare il rep g e le0 di ena pluraiita di
atthvith
L che seque [ ione det siitema L tenendo
ESPERTON e
Amministratve jarmattve @ Tantf Ing_“_sm‘um 7 operatid con le Autorith di controtio, simulandone ghi affett: na nsuitah economic

endali & valutando | potenzial mpatti.

Lavoratore che assicura il ispettc deile normative nigenti & celie t applcate. Possiede —
RESPONSABILE NOR TARIFFE
Amministtativo Normative & Tasitte :s-n...u..“wq_.z"m. £ L] 5_:!._..3- cenoscenza delle normative, delle legg e d 1._. 8_..._.._.__.! anont nazionali e [n.a. n.a.
con e autanth o)
- Responsabilith ol una plurality di Attt o fas) di un dimedia
della tunzions di che vengano " L]
Tempo plevisti per clascuna attivita,
- he can il i altri attnati i natura tecnica, 2 T
0 nench compit che ] kit
Lavorat al
el ol Esnu”-!ﬂﬂ:n”_“sshah.s a pagarmenio c._ cliente che non = RO N S Y ﬂwuﬁ&e. _Ha__nas.unﬂ.“..an
Tecnic one ADDETTO PREVENTIVI CLIENTELA il assegnate;
i e 4 della rete, Rt go ol pet Lo real degl stess al personale DR afle necessi % - La capacith oi pianificare, gseguire & mondlorare progeni
Lavorl/Patrimonio - Ruok o di petla delle F
operativo. anche Laddove p gestione gelie [ |/ %
delle altivith " verso eff " del i i
- rea Selln attVita anehe nemINteracciarsi con le altrg |00 e 1EMB0:
tunzion| spentall h
-F analis e curare || reporting e aggio di una pluralits & N
sttivith N
i Suun della fungione di (R //
el 1 una o attnth i e i 2
Lavoratare che cuta It atthita @ wd peroperedi -k!z._nu_ an!:g:awﬁangn.a-uz nomative dirlermotoponchl [ s podee . S
ProgeNariane/OF = ) nuOYe oppONUN
p— neneiDIe | ASSISTENTE PROGETTAZIONE/LAVOR! g e direti i Wiingtusi| |rispetto detle retathe ."..:._..H.s.q....: M o
Linkselmatrimaels RETE o per p " s v-::_:.ai._n!__ep_.n% resi| |- ! spue drila alla fungione i " !ﬁsgg! . n__.wn.n..:-au
i ned Inmode efficace con ke altre funzioni aziendal sl
& soggetil estorni all' organizzazione
- Essere resp analisl L g
i o valore
- T — e P con el f e la del
e ” s < SHEm N servizlo,degli mpi f e del p tecnco anche
un presidio i aree elo e M - -
Progeltanione/Drezi Lavoratore che pro -ﬂ:-__ it _ i it !H fisici e non € Qi g!h!ﬂiuifnga attvita = ca atl
[— one ESPERTO FAGILITY ENGINEER &7 lile g o PORNDN | i ok Gituecto; i segl .
o senvizi ol fine di garantire Nefticienza dell’attivith produttiva i particolare sotto il profilo __l!g!s: verso Entl @ Autorits esterni per conto o aggie oelle i
dell'etlicienza energetica Ha responsatilits sul risuttat) tecnici, amministrativi e -n-..n._-.-u..ﬁe._ﬂ.._. e 4l shnitare e ithe
presidlite, nonché detla gestione delle risorse umane assegnate A A diplaniicare, tseguirn

anche Ladoove pr —-n_.n.‘n!t_
_.-an.i. dal lempo e dnl budget;
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R ] i gruppi dl lavoro in ambito senvitio,degi edl 80“8-&.. o
un presidio i aroe tomats M S - o it con
ch la di settore, cura lo sviluppo e [ deile | -Cornplela lla gestionn di attvith 4 variabill o/t daj
Amien |comitati di Setiore
Toenico Quatatd, Sicuresza o ESPERTO SOSTENIBILITA & I In toma di fomisce supp nella introdutte nel processa di avoto; . .. sl ’
a el Pano g eneila orpii aa e Entl & Autonta gatemn| per conto deil organizzazione; anchs mediante i o delie wene 1
n AE e ko e B fine ¢ struttare 1 nuove oppartunits;

u.-.n! AL AN AN QORI I S S « La capacith di planificate, eseguine @ mondtorare progetl
tecnici/aziendall, Includendo anche laddove presenti La gestione oelle
risorse, del tempo ¢ del budgel;

Tecnico QU Slcreeta s RESPONSAMLE & L h gl tattar) &1 tischio, allavautanone deshachie | -
Ambiente PREVENZIONE/PROTEZIONE !gs delie __._ws ' per 13 sicuresza e la saubinits n_ TNt G ivoes,

- Riesponsabilita di una pluratith di altivith o l

della furnzione o) appartensnza assicurandes che vengano o gl

lempo piewist| per clascuna attivita;

+ Gestiace, anche can i supporto di sltn collaboraton, altivith @) natura tecnica,

nonché compiti che
\ che supporta le attivith di o atone gelie bree & P * 0 d it membe: e team, .6 et con saggettl, Entl efo Autarit
Mercato Marketing ADDETTO ATTIVITA' DI MARKETING 45 prodotic & deila strutturanone delle offerte o dello SviuppEo « [ANcio 0i Proconi e senial;  |base alle necessita assegnate; -a!:_‘
e curall L 3 .. ! - Ruolo ol o mentote per L trasmissione detle

|cumpetonze nelletocusions delle altvith operative e tecniche verso | collegh,

- Compieta autonomia neka gestions delle attivita anche nellinterfacciarsi con le altre

fungion| apsenicall

- Predisporre analisi complesde e curare il reporting ¢ monitoraggo diuna pluralita di

attmita

di progetti
rilevante
anch di con
- Ricopre ruoll di gestione, ¢ di lavoro i ambito  |comitati di Settote;
do un presidio i e gt aree L al “ paciti nel con soggettl, Entie/o Autonta
Lavoratore che definisce le azioni volle al raggiurgmento cegl obietty net u_gn ‘‘‘‘‘ il ge i 3ttt su varabiii efo anche it delle attivita inerenti slla
ESPERT MARKET! Tramite | aes dati tornidi doi au!.usa alytics  fintradurts sel processo Havoro; propia o Egﬁgi
B Hurketing RSN B i propone .eze!.u.e_ ali & gestisce il rapporto con g esperti informatici per gl intervert |- Rappresentativith verso Enti o Autorith estorni per conto dell'orga capacits o analis dei p | voita all degl

di sviluppo. - Ha resp i fratl tecnicl, 8 dells turtoni stess| 1l di seftore, legg

[presiciate, nonche defla gestione delle riaoree umate assegnale ipcal e imternazionali e regolamenti &) mercato, che influenzane

u-u..! & deile attivita elap del
o fl
..__EE!.-:E.__ quelll esistenti, per tspondere alle esigente del mercate|
o dei consumatar|
ol progetti
 valore
anche ] dai 0o tf con
- Ricopre ruoi di P digruppi di lavoro in ambito  Jcomiati di Settore;
laziendals attuande un presidio funtionale di aree e o/ -G pacith nel ton uoﬂn___. Entl efo Autarith
5P Comp EE Lavoratore che ncerca & swiupna 16 nuove it dl b |rvusoet .o&..e_!w.u‘sﬂ_._i PR g asdone di sty - romie o n p:.ﬁ sikicsdnll ool
Mercal Marketing OFFERING &7 Restendo ta tase di stan -ug iniaiative. Analizza e p aelle attivith i . Rappresentativith verao Entl & Aulsiith sieril pe conto dél iR eénsggﬁg degl
VN, MRS CNR LS8 TO0Nh € SRR ChL . Hi responsabitith sul rlseitati tecrici, amministrativ e gessonall delie funzioni stessi contenteminte ailevolone dele normative di settore, g
presidiale, nonché della gestione dell umane asseg locall ¢ o1 mercato, che infl I
|eestione ene antiviea 18
-Cssere responsabile delfindhwouazions oi nucvi prodolt o il
miglioramento di gueli esistent, per rispondere Min esigense del mercatol
[ Ol consumaton
Lavoralone che predispons il pia marieting dell’azienda, dalle tipologie di ofedta pot \
munsoa 0 €l mercato alie relative anom ER:E.QE temuto condn des vincol a!zménk
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Adegata 1
- Responsabilits ol ura pluralith gi attnath ¢ fasi ol di media comp
ella tunzione di appartonenza assicurandes) Ghe Vengano Aspettati gh stancard ol
Tempo previst! per ciascuna attvita;
- Gestisce, anche con i suppiorto di altrl collaboraton, attivith di natura tecnica,
o nonchit compiti che
i g0 i altri membn del team, in
Amministtatvo Legale ADDETTOLEGALE 45 o st o - base alle necessity 3.35_
s - - Ruole @ o mentore per 1 trasmissione delie
e el defle attivita @ tecniche versa | colleghi,
Completa autondmia ne ila gestione delieattiita anche neil e altre
unnioni apendali
- Pregi anali & curave il R0 ol d
atinitdy
. " dnlle teggs,
o elo ] L
- Ricopre ruoll di avaro in ambito | docurmenti EEES:E!;E!E:E;‘EHE.I
un presidio aree o con —o‘a.:.m i /o Autorita
peci hee i dintto (penale. commprciale, i i attivith su vanabill efo anche il delle atthits inerentl atly
Asministrativo Legaie ESPERTOLEGALE == }.che oltre a Bl 2 pestin le vanie introdufre nel processe di lavoro; v:.!_ odlaltre E-E_.Bi._n-:
pratiche/conttoversie S| DCCUPD del FApPOM con | egall estern) aftidutan detle pratiche di |- Rappresentativith verso Entl e Aulorith esterni per conto dell upp
contenzioso, Ha resp b toenicl, " datie tunziani par | remove o L dedle in essare,
presidiate, nonché della pestione delle risorse umane assegnate _Er UNVPGR, S0, cetificazions di parta gl _.n..n.-nn ]
paser tecnici e/o pei alla
progria o altre funnion amendal
iegali orila societa anche rappresentandeta n
Amiministrative Legale RESPONSABILE LEGALE 8 giudine, ..‘_n-n!._.! S..._n ..k&!:uuo..n& & riferimente gel legali esterni per L n.a.
e
<ALIDROTIA SU UM plUralta 0 attvits o fasi af un processo della funpone di
P che vengane risp: L] @i Lemip0 provist per
Clascuna attiita;
o ia neil delie altvith asseq apporarsi
0 o he esegue l'attivith di iith Gos toindnn/appalti Utiliess od analizea n“:—na-:__ VORI MR ——
3!==¢.=5F AT 34 |varie fonts dati fes.check kst, eustomer satistaction, awsish &l qualia), pet valutae 2 s Bl S P g 0
"adeguatezta e la performance di un farnitore o ditta terza. ot
- Predispone analisl e curs i reporting e monitoraggio di una plurality & attvtd
- Assicurare U spplicatione ¢ snﬁ.ﬂ.ﬁ»a-ﬁrﬁ regoiament| &
norme ele anche i
- Micopre ruoli i gestone, coordinamento & supervisione di gruppi di lavoro in ambito uhns.i:_ i uMticiall ad usa intemo efo esterno allorganizanons
{atiengale attuanco un presidio funzionale di aree A capacith nel soggettl, Entl efo Autanta
dell edei |-Completa 0ila e ai attmath m su varabil elo innovanion dajesterni l.—n-‘_._ni!_ i coorginamento delle MTivith inerent aily
Anministrativg Aot ESPERTO INTERNAL AUDITING e ua.n.n.!.._..s.tn_s_-ag il ASNEW (2 cormeitezza der sistm: di o @ lavoro; _!s..t. o_ivq__i.voi-tni-_
processi o & azanl di pe i Enti & Autorita | per conto dell
una maggore alle logg o Iu.iu!ﬁ-l_: i s risuttatl tecnict, amministrativi e gestionall delle funsoni por i la delle [t
|oresidiate, nonché della gestione delle risanse umane assegnate (5. UINVPGR, 150, cenificazione di parita di genere etc...)
- B parer| tecnici e/ et afla
progria o altre funzion anendai
pera in maniera rispetto alle unith o business, cura [analisi
delle principal altivith dellazienda e ded rischy 5i ansicura del
RESPONSABILE INTERNAL AUDITING 8 «nﬁhn_..
Ieifcionga nelia frstione ¢el Drncipall procris ahendai (e, procurement, ICT, WA, ..} o
verifica Il nzpetto i lejil regolsment: @ normatne applicatili
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~Autonomia s una pluralits di a :i_- o tasi gi un processo della funzione al
ailempo previati per

clascuna attivith;

nformazoni.

- Rusto i o mendare per la delle
delle attvith op verso | collog?
Completa autonomia nella gestione delle attivith anche nellintertacciars con le altre

?._.ER-_EO!__

@000 i una pluralita 1

et dille attivita anche nel
Amministrations:Fin nel risp ad dic jeon le attre
Amministratve | Eﬂﬂ.ﬂo!_ o ADDETTO AMMINISTRATIVO 34 uali Tegs o archivieniane o) documentazione, |- Fossiede solide conoscenze Teoriche e pratiche relative a fecniche, T=cnologie &
raccolla o 03 P,
v corsi o agg)
- Pregespone analis: & cura il reporting & monitorageio o una pluralita o attwta
- Responsabilita di una pluraiita ot attita o fasi 81 un processo di media complessaa
della funzione g appartenenza dssicurandesi Che wengana rispetiati gh stancard ol
tempo previsti per clascura attivity;
- Gestisce, anche con il o altni atfivita di natura tecneca,
nERche compit che
Amministrazione/Fin Lavoratore con conoscenza specilica del sistemi o contabiisa generale, serionale aio L g0 ol atrs bel det o.__!
o —— anza/Controlio ol | ADDETTO AMMINISTRAZIONE, FINANZA, as industriale e delle telathve sormative, chit svolge attiith dl caratters contabite » fiscale o di a0 e e s i
CONTROLLO DI GESTIONE, FATTURAZIONE festone, doc  sula base oetle proceawre | L i o o
azlendall, S
delle 3tthata verso | calinghl,
neai—ﬂ-sgi gestions delle sttivith anche nellintertacciadsl con le altre
funzioni assendall
analisi ecurare il Eic di una pluralita ai
attivita
- Comprovata oﬂ.:i..-go_s..i_rﬂs 1e/o Auterita
|-Responsabilita diretta su un intero p 1 della funziore di app aatri anch oy delle atinita inerent! alia
nils diuna i attivith o dl it un .....
. b u_au._u E_ua... endall
Ammanistrazione/Fin Lavoratore che coardina pd 1asi di process: ammiristtatie 0 o centrotin &1 gestiore, | e i L he il 4
ARt anza/Controlio di ADDETTO ESPERTO - garantendo pef la parte di competenza la cormettelza cel dat ec d rspetto degli |rispetto cetie reiatve scacenze; ol deilo i
CONTABILITAYCONTROLLO DI GESTION ; - il alta o al 5
: E !!.6..:!.:.-.”.:5 -_..l.-“a pregiepone taport per le altre furdion ariendall s ! (2. UNVPHR, 150, eenifications i pania &l genere stc. .|
del artenenza; ]
- Elaborare pareri tecnici efo specialisticl per consulenze necessarie alla
- Complela autonomia nellinterfaccisesi in modo efficace con le altre funzion aziendal ropia 0 altre fomdont ok
& soggetll estermni al'onganizzazions
Amministrazionsifin T T T T T T P TOTTYORETTI,
Fioﬂﬂﬁ%..!snﬂuoﬁrsitﬁxk ._anan!u_ci - € i aluna i attivita estemi ceille FMIViLa inerenti atta
anza/Contratia di ADDETTO ESPERTO FATTURAZION|
Arministritng clpgpsabson i 58 0 \ Eettusanalsie [ ; e rilevant p v/ d peil  |propra o di altre funziont aiendall
s |predispone roport di tipo ___._!5! rispetio deile relative scadenze; + G
« Reaponsabiiita 8l una pluralith ol attvith o fasi di un processo di mecka complessith
Gella tunzione di apparienenza assicurandosl che vengana rispeltati @i standard of
tempo previsti per ciascuna attivity]
« Gestisce, anche con il 5 _.!02.3&_ altri collaboraton, aTiivith di natura tecrica,
Amministrazione/Fin specializzata, nonche compiti che
] f alte attivita perla ael a ko ol altrl memib dei team, in
Amminstrative - ADDETTO FATTURAZIONE VETTORIAMENTO 45 atiende _.!.: , BUlly base des eB..._._ contrattl interagendo con i stesse per le relative  |base allt necessna assegnate,
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Allegato 1

73

o lavor eseguili da tern e non, direftamente
eio con Tecnici o Resp petlap o della
documentazione contatile utile anche Putitizzo & fics applicativi;
il efecusions
f atoee the, In p 1 Eoriane - ht ™ g i i pil squadre gl addeni n d
e Retiengiant CAPO SQUADRA ESPERTO P lavor di alta u-n‘z-..l.!l-..i: Impianti (temoelettrici, cogenerazions, ..J, .x!_t Bl degt
DiSTRIBUZIONE/LAVORI RETE p o una squadra, anchein siuanon| i At *
L » W - Capacith di operare nell'ambito degll impanti & maggiore complesata per dimensioni
& caratter istiche tecnolopehe;
= Ruolo " di la dedle
delte attivith &techicha g
s tuttii rete. g impianti efo
di afficina che, anche " & contralla i squacte. Ha noltre
Tecnico Retimplant| COORDINATORE DI SQUADRE OPERATIVE 5 tacolth di gisporre, entro le slabdite, wigrvent: o # mezn d'opera, NA, Retitmpiant N
anche esterni, anche i sl & ol nievante
—pmpenang.
Su tuth| Lavor delia rete, di manutenzions implanti e/o
olficing opera an i e
COORDINATORE ESPERTO CONTROLLO
Tecnico Retifimpianti 5 estemnalizzate, sa__a 8358:8._.. ™ rspetto al Retuimpiant|
LAVOR| TERZ!
el lavoro e e mesure ncase i, Pronvece alla iore
Tecmcio
L defin alinila di efo pronta
Tecnico RetWimpiant RESPONSABILE RETI E IMPIANTI L] deelie reti & degh impianti gas efoacqua, nel rispetto degli otwettid, del dettami normativ,  [NA. Retiimpianti
a0l Qisposti ARERA @ oel quadro procedur e ad est ritarito
ael in merito ail con le imprese appaitatrici o del
relativo el sistemi I
L lavori di anche il PSA [ove !_._s .
TECNICO DISTRIBUZIONE/ASSISTENTE ] -G con Enti e ! e conto
Tecnico Retuimpiant LAVON! 6-7 gestendo ie risorse aflidate - attvitd ol 1] esterne - Fe = i waith ai Ly Retiimplanti
i il n i - g 4 diretta su una parte del bedget della funzione & EE petle
Jauvita o compotonza;
Tecnico Ret/mpiany OPERAI) COMUNE iransitorio NA _|Retvimpianti_
il (] \griche e valutare I'
aeinienen P, articolare le avetve negativaments in emergensa elo
L e e ingol onelia squadra addeita & lavorl sulla rete [misuraton RS ﬂ-.M-nu it = n..ﬂ
ine! '
eonee | gt | omsacommeonasomtere | 2a LR SR R et e syl
ekl o " del arche sing 0in snuadra per aimeno 2
0| emergenza.
¥om
efpoarione check st lavor ordiman e stiaordinan imprese lerfs
L] gast wiriche & valutare levolurione
deilintervento di P, anche su implanti, in squadra o singolarmente , in paiticolase se
ol in fena o @ fas
{! P alla 0 degl implant) g schemd anche complessi dl mpiart
1 . Ret < OPERAIO CONDUZIONE IMPIANT! o u!i&ggioaglnrssuia_egs%oin (rappor — ™
L] al delle normati diventica
esercizio. *Redazione check __nﬁ.ﬁ_na!.s & straordinar imprese terze
sapetars n | ..6.- idi ._:nr complessiti
el servizio Anche s o n squada
_Eu..:._s 2 anni
utilizzo e n!_i.-s._.sﬂ.ﬁ..!g di scherml anche complessl di impilant
lle norme @ inp
@l verifica dimessa
che egegue th P i guasti ¢ P sistemi di v! migtor elettric
Tecnico Retuimpiant OPERAIO MANUTENZIONE 23 lavori per la realizzazione di mucv implant slettnc), meccanic), sl ed industriali, .ngonna ® 1 sstemi di Retdimpiant|
operanco anche singolamente a @i immant) dia
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Allegato 2

NUMERO ELEMENTI
CLUSTER SPECIALIZZAZIONE RANGE DI RIFERIMENTO
DISTINTIVI
Esperto/Tecnico 6-7 3
Addetto esperto/Assistente 5-6 3
Addetto 4-5 4-5 3
Addetto 3-4 3-4 2
Addetto 2-3 2-3 2
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