
PROVVEDIMENTO N. 7 del 04.12.2023 - DAFC 

Oggetto: AFFIDAMENTO, Al SENSI DELLA PARTE II, TITOLO I, DEL REGOLAMENTO GENERALE PER LE 

PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI DI VALORE INFERIORE ALLE SOGLIE DI 

RILEVANZA COMUNITARIA, DEI LAVORI/SERVIZI/FORNITURE: PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI. -Polizza INFORTUNI categorie diverse 

Il sottoscritto dott. Giuseppe Maria Mandelli in qualità di Direttore Amministrazione Finanza e Controllo
della società Brianzacque S.r.l., con sede in Monza, Viale E. Fermi n. 105, in virtù dei poteri di cui alla procura 
conferita con Atto Notaio Roncoroni Luigi in data 16/11/2021 n. 39648; 

Richiamata la comunicazione trasmessa dal Broker AON Spa in data 15/06/2023 e la ns successiva 
comunicazione del 14/11/2023, dalla quale risulta l’esigenza di affidare il servizio assicurativo per la polizza 
Infortuni categorie diverse con decorrenza dalle ore 24 del 31/12/2023 alle ore 24 del 31/12/2024. 

Rilevato come, ai sensi della parte II, Titolo I, del vigente Regolamento generale per le procedure di 
affidamento dei contratti di valore inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria è stato richiesto al ns broker 
AON di selezionare degli operatori economici in grado di fornire il servizio richiesto per 12 mesi per un 
importo stimato pari a € 75.000; 

il Broker AON Spa in data 22/11/2023 ha comunicato che, in relazione all’indagine di mercato condotta per 
conto di Brianzacque Srl, tutte le Compagnie che hanno quotato hanno rifiutato di abrogare la franchigia del 
5% sulla categoria C “Tutti i dipendenti”. 
La richiesta di quotazione è stata trasmessa alle seguenti Compagnie: 

1. ALLIANZ- ha rilasciato quotazione per l’importo annuo lordo di € 62.655,84 (quotazione non 
formulata sulle schede di offerta sottoscritte digitalmente e trasmessa in ritardo ad AON dall’Agenzia). 
2. GENERALI ITALIA- ha rilasciato quotazione per l’importo annuo lordo di € 57.059,11 
3. UNIPOLSAI SPA-AGENZIA DI MONZA- ha rilasciato quotazione per l’importo annuo lordo di €
63.429,66 
4. ITAS MUTUA- rifiuta di quotare perché la polizza è molto sinistrata 
5. AIG/ASSIB- disponibili a trattiva in caso di indagine deserta- alleghiamo comunicazione 
6. LLOYD’S INSURANCE COMPANY/AIB- rifiutano di quotare 
7. POSTE ASSICURA SPA-non rispondono 

- A livello tecnico sia Generali che Unipolsai hanno proposto una sola miglioria tecnica, elevazione del 

massimale da 5.000€ a 10.000€ per i danni estetici. 

- Generali Italia, nostro assicuratore anche sulla polizza Vita e sulla Polizza Perdite Idriche occulte, ha 

presentato un’offerta economica vantaggiosa con un ribasso del 24% sull’importo stimato, con il 

punteggio di 50/100. 



Si ritiene quindi opportuno accettare l’offerta di Generali Italia Spa con franchigia del 5% su IP per la 
categoria C Tutti i Dipendenti, presentata per la polizza Infortuni cumulativi con decorrenza dalle ore 24 
del 31/12/2023 alle ore 24 del 31/12/2024 per un premio lordo annuo di € 57.059,11, oltre alla 
regolazione stimata in € 5.000,00. 

Considerato che: 

 ricorrono le condizioni per procedere all’affidamento del servizio secondo quanto previsto dalla parte II, 
titolo I, del Regolamento generale per le procedure di affidamento dei contratti di valore inferiore alle 
soglie di rilevanza comunitaria; 

 che il contratto verrà stipulato, mediante contratto di assicurazione ove sono inserite le relative clausole; 

la spesa trova copertura nel budget societario. 

Richiamato l’art. 17 del D.Lgs. n. 36/2023; 

Per le motivazioni sopra esposte; 
determina: 

1. le premesse formano parte integrante del presente provvedimento. 
Di affidare a Generali Italia Spa con sede legale in via Marocchesa, 14 – Mogliano Veneto C.F. 00409920584 

P.IVA 01333550323 - AG. di Mazara del Vallo (TP) via Adria 49 Mazara del Vallo (TP) C.F. 
/ P.IVA  02506430814, il servizio assicurativo per la polizza Infortuni cumulativi con decorrenza dalle ore 24 
del 31/12/2023 alle ore 24 del 31/12/2024 per un premio lordo annuo di € 62.059,11
2. Di incaricare i competenti Uffici al perfezionamento della pratica e di autorizzare l'Ufficio Amministrazione 
al pagamento del relativo premio lordo annuo. 

f.to dott. Giuseppe Maria Mandelli


